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รายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้ที ่1/2569 

บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
_______________________________________________________________________ 

 ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 18 มถิุนายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม 101 บรษัิท บีเจซ ีเฮฟวี่ 

อนิดัสทรี จ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู่ 4 ต.มะขามคู่ อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 โดยม ีนายบุญชว่ย กอ่กจิโรจน์ ประธาน

กรรมการ บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม  

(“ประธานฯ”) และนายธรรมรัตน ์ดทีอง เลขานุการบรษัิท ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชมุ (“เลขานุการ”) 

เร ิม่ประชุมเวลา 14.00 น.  

ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถ้อืหุน้เขา้สูก่ารประชมุ และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า มผีูถ้อืหุน้มาเขา้ร่วมประชมุ

ขณะเริม่ประชมุทัง้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและมอบฉันทะรวม 27 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้ส ิน้ 1,179,869,798  

หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 74.4966  ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและ

ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ จงึขอเปิดการประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2569 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และอธบิายหลักเกณฑ์

การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุครัง้น้ี 

เลขานุการกลา่วแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ตามล าดับดังน้ี 

กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุม   จ านวน 8 คน (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) 

1. นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  
2. นายหยัง เจนิ ล ี  กรรมการ /ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการ /  

     กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

3. นายเซงิ ว ูล ี   กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร /            
กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 

บรรษัทภบิาล และพัฒนาความย่ังยนื 

4. นายมายังซบั ซอง  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ / 

     กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายเชงิ จนิ ล ี   กรรมการ / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ / กรรมการบรหิาร / 

     กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. รศ. ดร. เอกจติต ์จงึเจรญิ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน บรรษัทภบิาล และพัฒนาความย่ังยนื 

8. นางจันทรจ์ริา สมคัรไทย  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน บรรษัทภบิาล และพัฒนาความย่ังยนื 
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 กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชุม   จ านวน 1 คน 

1. นายคลิ ยัง ล ี                         กรรมการ /ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง   
 

ผูบ้รหิารและพนกังาน 

1. นางสาวรุ่งอรุณ หาญณรงค ์ ผูจ้ัดการอาวโุสฝ่ายบัญชแีละการเงนิ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายธรรมรัตน ์ดทีอง  เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย และเลขานุการบรษัิท    

ตวัแทนผูส้อบบญัช ี

1. นางสาวอ าไพ สายแสง   ตัวแทนผูส้อบบัญช ีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท 

2. นางสาวดรณี สมก าเนดิ   ตัวแทนผูส้อบบัญช ีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท 

เลขานุการไดแ้จง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ บรษัิทด าเนนิการจัดประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ซึง่เป็นไปตาม

พระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและ

สงัคม เรือ่ง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 ซึง่บรษัิทจะ

มกีารด าเนนิการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล รวมไปถงึภาพนิง่ เสยีงและภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมทุกท่าน เพื่อการบันทกึและการจัดท ารายงานการประชุม การบรหิารจัดการการประชุม เป็นตน้ ภายใต ้

ภายใต ้พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสามรถ

ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีเ่ว็บไซตข์องบรษัิท www.bjc1994.com   

โดยบรษัิทจัดใหม้ผีูใ้หบ้รกิารจัดประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและไดรั้บการรับรองจาก

หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง โดยเป็นการประชุมแบบสือ่อเิล็กทรอนิกสข์องบรษัิท ควดิแลบ จ ากัด ที่ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน (Certification) จากส านักงานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(ETDA) แลว้ 

และเพื่อใหก้ารนับคะแนนเสยีงมคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้อกีทัง้เพื่อการปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดีของบรษัิท บรษัิทฯ จงึเชญินางสาวอ าไพ สายแสง ตัวแทนผูส้อบบัญชจีาก

ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ท าหนา้ทีต่รวจสอบการนับคะแนนเสยีงตลอดระยะเวลาการประชมุผูถ้อืหุน้ 

กอ่นเขา้สูก่ารประชมุเลขานุการไดแ้จง้หลักเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุดังน้ี  

1. คะแนนเสยีง 1 หุน้ นับเป็น 1 เสยีง และผูถ้อืหุน้ 1 ราย มสีทิธอิอกเสยีงในแต่ละวาระว่า “เห็น

ดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้เพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้ยกเวน้ ผูรั้บมอบฉันทะจากผูล้งทนุตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้

ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ และเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

เทา่นัน้ 

2. ในทุกวาระทีม่กีารลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่ มลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสยีง โดยผูถ้อืหุน้สามารถแกไ้ขการลงคะแนนไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด หลังจากนัน้จงึกดปุ่ มสง่

คะแนน  

ทัง้น้ี การลงคะแนนในแตล่ะวาระนัน้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งด าเนนิการภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นระบบ 

โดยมวีาระละ 1 นาท ีกรณีทีไ่มไ่ดก้ดลงคะแนนภายในเวลาทีก่ าหนด คะแนนดังกลา่วจะถกูนับเป็น

คะแนนเห็นดว้ย 

3. วาระในการประชมุครัง้น้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
และผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ วาระที ่2 พจิารณาอนุมัตกิารลด

ทุนจดทะเบยีนของบรษัิทโดยตัดหุน้จดทะเบยีนทีย่ังมไิดน้ าออกจ าหน่าย และการแกไ้ขเพิม่เตมิ

หนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทุนจดทะเบยีน) และวาระที ่3 พจิารณาการแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้

จากมูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท  และการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์

สนธ ิขอ้ 4 (ทนุจดทะเบยีน)  
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จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บ

มอบฉันทะซึง่มาประชมุ 

4. ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่ดม้อบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถ้อืหุน้นัน้ บรษัิทไดน้ าคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” ตาม

ความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ บันทกึไวใ้นระบบลงคะแนนเพือ่การลงมตติามวาระเรยีบรอ้ยแลว้  

5. จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุในแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กัน หากมี

ผูถ้อืหุน้เขา้มาประชมุเพิม่ขึน้ 

6. ทัง้น้ี บรษัิทไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นว่าสมควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
และใหเ้สนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ใหส้ง่ค าถามทีเ่กีย่วกับวาระการ

ประชมุไดล้ว่งหนา้ แตไ่มม่กีารเสนอแตอ่ยา่งใด 

ในส่วนของการถาม ตอบ ในแต่วาระนั้น เพื่อใหก้ารประชุมนั้นกระชับ รบกวนท่านผูถ้ือหุน้สอบถามใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ประเด็นค าถามทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ทางบรษัิทฯ จะขอน าไปตอบในชว่ง

วาระอืน่ ๆ 

ทัง้น้ี ในช่วงทีบ่รษัิทเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามนัน้ ใหผู้ถ้อืหุน้พมิพค์ าถามเขา้มาในระบบ หรือกรณีทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งการสอบถามดว้ยตนเองใหพ้มิพว์่า ตอ้งการสอบถามดว้ยตนเอง หลังจากนั้นบรษัิทจะเรียกชือ่ผูถ้อืหุน้ 

ขอใหผู้ถ้อืหุน้เปิดไมค ์หรอืทัง้ไมคแ์ละภาพ บนหนา้จอการประชมุเพือ่ถามค าถามดว้ยตัวทา่นเองอกีครัง้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตดิขัดปัญหาทางเทคนคิและไม่สามารถสือ่สารทางเสยีงได ้หลังจากทีบ่รษัิทไดเ้รยีกชือ่

ผูถ้อืหุน้ท่านนัน้ใหส้อบถามแลว้ เพือ่ใหก้ารประชมุนัน้กระชับ ทางบรษัิทขออนุญาตอ่านทวนค าถามของผูถ้อืหุน้ 

และท าการตอบค าถามภายในทีป่ระชมุตอ่ไป  

    ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยวาระทัง้หมด 4 วาระ ตามล าดบั

ดังตอ่ไปน้ี 

วาระที ่1 พจิารณาอนุมตักิารยกเลกิมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 วาระที ่7 เกีย่วกบัการ

พจิารณาอนุมตักิารรวมหุน้ (การเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้) และวาระที ่8การ

แกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 (ทุนจดทะเบยีน) ของบรษิทัเพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัการรวมหุน้และการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายธรรมรัตน์ ดทีอง น าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีต่อทีป่ระชมุ ซึง่สรุปได ้

ดังน้ี 

ตามทีท่ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษัิทฯ ไดม้มีตอินุมัตใินวาระที ่7 เรือ่งการรวมหุน้ 

(การเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้) จากเดมิมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เป็นมูลค่าทีต่รา

ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และวาระที ่8 เรือ่งการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 (ทนุ

จดทะเบยีน) ของบรษัิทเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการรวมหุน้และการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 

ภายหลังการด าเนนิการ บรษัิทฯ ไดรั้บขอ้สงัเกตจากนายทะเบยีนเกีย่วกับโครงสรา้งทนุจดทะเบยีน

ของบรษัิทฯ ซึง่ท าใหบ้รษัิทฯ จ าเป็นตอ้งด าเนนิการลดทุนจดทะเบยีนโดยตัดหุน้จดทะเบยีนที่ยัง

มไิดน้ าออกจ าหน่ายกอ่น จ านวน 1 หุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้ านวนหุน้ละ 0.25 บาท ซึง่เป็นหุน้สามัญ

คงเหลอืจากการจ่ายหุน้ปันผลตามมตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมือ่วันที ่27 เมษายน 

2558 เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการจดทะเบยีนการรวมหุน้ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิการเป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้นตามขัน้ตอนทางกฎหมาย รวมทัง้เพือ่

ป้องกันความสบัสนของผูถ้อืหุน้และลดความเสีย่งทางกฎหมายของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึเห็นสมควร

เสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัตกิารยกเลกิมตทิี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2569 

ส าหรับวาระที ่7 เรือ่งการรวมหุน้ (การเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้) และวาระที ่8 เรือ่งการ

แกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 (ทนุจดทะเบยีน) ของบรษัิท เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
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กับการรวมหุน้และการเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้ดังกล่าว และเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา

อนุมัตใิหมต่อ่ไป 

ทัง้น้ี การยกเลกิมตดิังกล่าวเป็นเพียงการปรับปรุงขัน้ตอนในเชงิกฎหมายและเทคนคิเท่านัน้ มไิด ้

กระทบตอ่วัตถปุระสงคข์องการรวมหุน้ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ ทนุช าระแลว้ หรอืมลูคา่เงนิลงทนุของผูถ้อื

หุน้แตอ่ยา่งใด 

เลขานุการบรษัิทไดแ้จง้แก่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บทราบถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้โดย

สรุปไดด้ังน้ี 

 

 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ย่างใด ประธานฯ จงึขอใหผู้ ้

ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมพจิารณาแลว้ มียกเลกิมตทิี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 วาระที่ 7 เกีย่วกับการ

พิจารณาอนุมัตกิารรวมหุน้ (การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้) และวาระที่ 8 การแกไ้ข

เพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 (ทนุจดทะเบยีน) ของบรษัิทเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการ

รวมหุน้และการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี 

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,179,869,798 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วาระที ่2 พิจารณาอนุมตั ิการลดทุนจดทะเบียนของบรษิทัโดยตดัหุ ้นจดทะเบียนที่ยงัมไิด้น า
ออกจ าหน่าย และการแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทุนจดทะเบยีน) เพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีน 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

เพื่อปรับโครงสรา้งทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกับทุนทีอ่อกและเรียกช าระแลว้ และ
เพือ่รองรับการด าเนนิการรวมหุน้ (การเปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่ราไวข้องหุน้) ตามขอ้ก าหนดของนาย
ทะเบยีน ทัง้น้ี การลดทุนดังกล่าวเป็นการปรับโครงสรา้งทางเทคนิค มไิดก้ระทบต่อทุนช าระแลว้ 
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ ฐานะการเงนิ หรอืผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

การพจิารณาลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 399,922,500.25 บาท เป็นทนุ
จดทะเบียนใหม่ 399,922,500.00 บาท โดยการตัดหุน้สามัญที่ยังไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 1 หุน้ 
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มลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้ านวนหุน้ละ 0.25 บาท ซึง่เป็นหุน้สามัญคงเหลอืจากการจ่ายหุน้ปันผลตามมตทิี่
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมือ่วันที ่27 เมษายน 2558 

 

 

นอกจากน้ี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมตอินุมัตใิหเ้สนอต่อที่ประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่               

1/2569 เพื่อพจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทขอ้ 4. (ทุนจดทะเบยีน) 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบยีน โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจ านวน   399,922,500.00 บาท (สามรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนสองหมืน่

สองพันหา้รอ้ยบาท)” 

               แบ่งออกเป็น               1,599,690,000 หุน้ (หนึ่งพันหา้รอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นหกแสน

เกา้หมืน่หุน้) 

               มลูคา่หุน้ละ                                 0.25 บาท (ยีส่บิหา้สตางค)์ 

               โดยแบง่ออกเป็น  

- หุน้สามัญ     1,599,690,000 หุน้ (หนึง่พันหา้รอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นหกแสนเกา้หมืน่หุน้) 

- หุน้บรุมิสทิธ ิ                  - หุน้ (-หุน้)” 

 

     รวมทัง้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมตอินุมัตใิหเ้สนอต่อที่ประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่  

1/2569 เพื่อพจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือกรรมการผูม้ี

อ านาจลงนามของบริษัทและ/หรือบุคคลที่ไดรั้บมอบหมายโดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ

กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษัิท เป็นผูม้อี านาจพจิารณาก าหนดแกไ้ขและรายละเอยีดในการ

ด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกับการลดทุนและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธดิังกล่าว ตลอดจนการ

แกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความในเอกสารรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและ/หรอืค า

ขอต่างๆ และ/หรือด าเนินการใดๆ เพื่อปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจด

ทะเบยีนลดทุนจดทะเบยีน และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ต่อกรมพัฒนาธรุกจิ

การคา้ กระทรวงพาณชิย ์

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ย่างใด ประธานฯ จงึขอใหผู้ ้

ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ย

กวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตกิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิทโดยตัดหุน้จดทะเบยีนทีย่ังมไิด ้

น าออกจ าหน่าย และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) เพื่อให ้

สอดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบยีนดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี 

 

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,179,869,798 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตักิารแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไวจ้ากมูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 

1.00 บาท  และการแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทุนจดทะเบยีน) เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัการแปลงมลูคา่หุน้ 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

เพื่อปรับโครงสรา้งจ านวนหุน้และมูลค่าที่ตราไวใ้หเ้หมาะสม เพิ่มเสถียรภาพในการซื้อขาย 

สนับสนุนการขยายฐานผูล้งทุนในระยะยาว และส่งเสรมิการสะทอ้นมูลค่าหุน้ทีเ่หมาะสมและเป็น

ธรรม การด าเนนิการดังกลา่วจะไมก่ระทบทนุจดทะเบยีนรวม ทนุช าระแลว้รวม หรอืสทิธแิละสดัสว่น

การถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ (ยกเวน้กรณีเศษหุน้ซึง่จะด าเนนิการตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด) 

ทัง้น้ีการขออนุมัตเิปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิทฯ โดยการรวมหุน้จากเดมิทีม่มีลูคา่

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เป็นมูลคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึง่สง่ผลใหจ้ านวนหุน้ของบรษัิท

ฯ ลดลงจากเดมิ 1,599,690,000 หุน้ (หนึ่งพันหา้รอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นหกแสนเกา้หมื่นหุน้) เป็น 

399,922,500 หุน้  (สามรอ้ยเกา้สิบเกา้ลา้นเกา้แสนสองหมื่นสองพันหา้รอ้ยหุน้) ซึ่งการ

เปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิทฯ ดังกล่าวจะเป็นผลใหจ้ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แตล่ะราย

ถอือยูล่ดลงในอัตราสว่น 4 หุน้สามัญเดมิ ตอ่ 1 หุน้สามัญใหม ่

 

หมายเหต:ุ จ านวนทนุจดทะเบยีนและจ านวนหุน้จดทะเบยีนภายหลังการลดทนุจดทะเบยีนโดยการ

ตัดหุน้สามัญทีย่ังไมไ้ดอ้อกจ าหน่าย จ านวน 1 หุน้ 

ทัง้น้ี การค านวณเพือ่เปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้จากเดมิหุน้ละ 0.25 บาท เป็นหุน้ละ 1.00 

บาท จะสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้บางรายมเีศษหุน้เดมิในจ านวนไม่เพยีงพอทีจ่ะแปลงเป็นหุน้ใหม่ ซึง่เศษ

หุน้ในการค านวณดังกล่าวจะถูกปัดทิง้ โดยในการค านวณการเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้

และการปัดเศษหุน้นั้น บรษัิทฯ จะมอบหมายให ้บรษัิท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด (“TSD”) ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษัิทฯ เป็นผูด้ าเนนิการค านวณตามระบบงานของ TSD 
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โดยบรษัิทไดต้รวจสอบและประเมนิการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายย่อยตามขอ้มูลการถอืหุน้โดยอา้งองิ

ขอ้มลูวันปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุหลังการรวมมลูคา่ทีต่ราไว ้การกระจายการถอืหุน้รายยอ่ยของบรษัิท

ฯ (Free Float) ยังเป็นไปตามเกณฑก์ารกระจายการถอืหุน้รายย่อยซึง่ไม่นอ้ยกวา่ 150 รายและถอื

หุน้รวมกันไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ของทนุช าระแลว้ 

อย่างไรก็ดเีพือ่รักษาสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการปัดเศษหุน้ดังกล่าวผูถ้อืหุน้อาจซือ้

หรือขายเศษหุน้ (Odd Lot) ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”์) เพื่อใหม้ี

จ านวนเพยีงพอส าหรับการค านวนการรวมหุน้ใหล้งตัวกอ่นวันทีก่ารเปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่ราไวข้อง

หุน้ของบริษัทฯ จะมีผลใชบ้ังคับ อย่างไรก็ดีส าหรับผูถ้ือหุน้ที่มีเศษหุน้เดิมไม่เพียงพอที่จะ

เปลีย่นแปลงเป็นหุน้ใหม่ซึง่โดนปัดทิง้ภายหลังจากการค านวณนัน้บรษัิทฯ ยนิดจี่ายเงนิสดชดเชย

คา่เศษหุน้เดมิทีถ่กูทิง้ในราคาหุน้เทา่กบัราคาตลาดของหุน้ของบรษัิทโดยค านวณจากราคาถวัเฉลีย่

ถ่วงน ้าหนักของหุน้ของบรษัิทในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยยอ้นหลัง 7 วันท าการตดิตอ่กัน

ก่อนวันที่จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ 

กระทรวงพาณิชย์ โดยผูถ้อืหุน้แต่ละรายทีไ่ดรั้บผลกระทบสามารถขอรับเงนิชดเชยค่าเสยีหุน้ได ้

ดว้ยวธิดีังตอ่ไปน้ี 

• ขอรับเงนิสดชดเชยค่าเศษหุน้ดว้ยตนเองที่ส านักงานใหญ่ของบรษัิทเลขที่ 594 หมู่ 4 ต าบล

มะขามคู ่อ าเภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 หรอื 

• แจง้ความประสงคใ์นการขอรับเงนิชดเชยมูลค่าเศษหุน้หรือวธิกีารโอนเงนิเขา้บัญชธีนาคารให ้

บรษัิทฯทราบเป็นรายลักษณ์อักษรผ่านทางไปรษณียถ์งึบรษัิทฯ หรือไปรษณียอ์เิล็กทรอนิกส ์(E-

mail) ของบรษัิทฯที ่ir@bjc1994.com โดยแนบเอกสารยนืยันตัวตนของผูถ้อืหุน้ทีย่ังไม่หมดอายุ 

(เชน่ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัตรขา้ราชการ ส าเนาบัตรพนักงานรัฐวสิาหกจิ ส าเนา

หนังสอืเดนิทาง หรอืส าเนาหนังสอืรับรองนติบิคุคลซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืน เป็นตน้) พรอ้มส าเนา

บัญชเีงนิฝากทีป่ระสงคใ์ชรั้บโอนเงนิโดยชือ่เจา้ของบัญชเีงนิฝากดังกล่าวตอ้งตรงกับชือ่ของผูถ้อื

หุน้ทัง้น้ีบรษัิทจะโอนเงนิชดเชยมลูคา่เศษหุน้เมือ่ไดต้รวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูทีน่ าสง่แลว้ 

ทัง้น้ี การขอรับเงนิสดชดเชยมลูคา่เศษหุน้ดว้ยตนเองหรอืแจง้ความประสงคใ์นการขอรับเงนิชดเชย

มูลค่าเศษหุน้ดว้ยวธิกีารโอนเงนิเขา้บัญชธีนาคารดังกล่าวขา้งตน้ ผูถ้อืหุน้จะตอ้งกระท า ภายใน 1 

(หนึง่) เดอืน นับแตว่ันทีไ่ดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิท ตอ่กรมพัฒนา

ธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รยีบรอ้ยแลว้ ซึง่คาดว่าการจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไว ้

ของหุน้ของบรษัิทจะอยู่ในชว่งเดอืน มถิุนายน 2569 ทัง้น้ีบรษัิทฯ จะประกาศรายละเอยีดใหท้ราบ

ผ่านทางระบบแจง้ขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”์) ต่อไป ในการน้ี

หากผูถ้อืหุน้รายใดไม่มารับเงนิสดชดเชยหรือไม่แจง้ความประสงคใ์นการขอรับเงนิชดเชยภายใน

ก าหนดระยะเวลาดังกลา่ว บรษัิทฯ จะถอืวา่ผูถ้อืหุน้รายนัน้สละสทิธิใ์นการรับเงนิสดชดเชยดังกลา่ว 

และบรษัิทจะน าเศษหุน้ดังกลา่วจ าหน่ายออกผา่นศนูยรั์บฝากหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ (TSD) ตอ่ไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทมมีตอินุมัตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2569 เพื่อ

พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทขอ้ 4. (ทุนจดทะเบยีน) เพื่อให ้

สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

                                     “ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจ านวน   399,922,500 บาท (สามรอ้ยเกา้สบิ

เกา้ลา้นเกา้แสนสองหมืน่สองพันหา้รอ้ยบาท)” 

         แบง่ออกเป็น              399,922,500 หุน้ (สามรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนสองหมืน่สองพัน

หา้รอ้ยหุน้) 

                       มลูคา่หุน้ละ            1.00 บาท (หนึง่บาท) 

                       โดยแบง่ออกเป็น  

- หุน้สามัญ     399,922,500 หุน้ (สามรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนสองหมืน่สองพันหา้รอ้ยหุน้) 
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- หุน้บรุมิสทิธ ิ                  - หุน้ (-หุน้)” 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทมีมตอินุมัตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2569 เพื่อ

พจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูม้อี านาจลงนามของ

บรษัิทและ/หรือบุคคลทีไ่ดรั้บมอบหมายโดยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรือกรรมการผูม้อี านาจลง

นามของบรษัิท เป็นผูม้อี านาจพจิารณาก าหนดแกไ้ขและรายละเอยีดในการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ดังกล่าว ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความใน

เอกสารรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและ/หรอืค าขอต่างๆ และ/หรอืด าเนนิการ

ใดๆ เพือ่ปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนในการยืน่จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่รา

ไวข้องหุน้ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ต่อกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง

พาณชิย ์

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ยา่งใด ประธานฯ จงึขอใหผู้ ้

ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ย

กวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตกิารแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้ากมลูคา่หุน้ละ 0.25 บาท เป็นมลูคา่หุน้ละ 

1.00 บาท และการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทนุจดทะเบยีน) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

การแปลงมลูคา่หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี 
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,179,869,798 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่4 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ไดม้กีารพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ

ครบถว้นแลว้ ส าหรับกรณีทีจ่ะใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่นัน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้เห็นชอบดว้ยจ านวนหุน้

ไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่จ านวน 533,230,000 หุน้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม  

นางกรีตกิา แพงลาด อาสาพทิักษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ผูรั้บมอบฉันทะจาก สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย  ผู ้

ถอืหุน้ไดม้ขีอ้ซักถาม โดยมนีายเชงิ จนิ ล ีผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ เป็นผูต้อบค าถาม 

และนางรุ่งอรุณ หาญณรงค ์เป็นผูแ้ปล กล่าวคอื ขอ้ที ่1. โครงการ Santos Onshore Upstream 

Development (ออสเตรเลยี) 

ค าถาม: ขอ้ 1.1 ปัจจุบันโครงการ Santos มคีวามคบืหนา้ในการกอ่สรา้งและการสง่มอบไปแลว้กี่

เปอรเ์ซ็นต ์และคาดวา่จะสามารถรับรูร้ายไดส้ว่นทีเ่หลอืทัง้หมดภายในปี 2569 น้ี ตามแผนเดมิหรอื

ตอ้งชะลอออกไป 

ค าตอบ: ปัจจุบันโครงการ Santos มคีวามคบืหนา้ในการด าเนนิงานประมาณรอ้ยละ 20 โดยคาดวา่

จะเริม่ทยอยสง่มอบงานในชว่งปลายปี 2569 และตอ่เน่ืองไปจนถงึชว่งครึง่แรกของปี 2570 

            ณ ปัจจุบัน บรษัิทฯ ยังไมค่าดวา่จะเกดิความลา่ชา้ทีม่นัียส าคัญตอ่การสง่มอบงานหรอืการ

รับรูร้ายได ้ทัง้น้ี โครงการยังคงด าเนนิไปตามแผนงานและกรอบระยะเวลาทีไ่ดต้กลงไว ้และบรษัิท

ฯ จะตดิตามความคบืหนา้ของการด าเนนิโครงการอย่างใกลช้ดิ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่สามารถสง่มอบงาน

ไดต้ามก าหนดเวลา 

ค าถาม: ขอ้ 1.2 เน่ืองจากเป็นโครงการขนาดใหญใ่นออสเตรเลยีทีม่มีาตรฐานความปลอดภัยและ

คุณภาพสูงมาก ทางบรษัิทเจอปัญหาเรื่อง Cost Overrun (ตน้ทุนบานปลาย) จากค่าแรง หรือค่า
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ขนสง่บา้งไหม และอัตราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ของโครงการน้ียังเป็นไปตามเป้าหมาย

ทีบ่รษัิทตัง้ไวต้ัง้แตแ่รกหรอืไม่ และมแีนวทางในการบรหิารจัดการอยา่งไร 

ค าตอบ: โครงการ Santos ไดด้ าเนินการภายใตม้าตรฐานดา้นความปลอดภัยและคุณภาพตาม

ขอ้ก าหนดของโครงการอย่างเคร่งครัด โดยปัจจุบันบรษัิทยังคงสามารถรักษามาตรฐานดังกลา่วได ้

เป็นอย่างด ีและยังไม่พบประเด็นปัญหาทีม่นัียส าคัญเกีย่วกับการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดดา้นความ

ปลอดภัยหรอืคณุภาพแตอ่ยา่งใด 

             ในดา้นตน้ทุนและอัตราก าไร บริษัทฯ ไดก้ าหนดเป้าหมายอัตราก าไรขัน้ตน้ (Gross 

Profit Margin: GPM) ส าหรับแต่ละโครงการไวล้่วงหนา้และบรหิารจัดการโครงการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายดังกลา่ว ส าหรับโครงการ Santos บรษัิทฯ ยังคงตดิตามและบรหิารตน้ทนุคา่แรง คา่ขนสง่ 

และคา่ใชจ่้ายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับโครงการอยา่งใกลช้ดิ โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่รักษาอัตราก าไรขัน้ตน้

ของโครงการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวแ้ตเ่ดมิ 

ค าถาม: ขอ้ 1.3 ตามทีบ่รษัิทฯ รายงานว่า โครงการน้ีมเีงือ่นไขขยายสัญญาออกไป ซึง่ทีผ่่านมา

บริษัทฯ มีงานเพิ่มเตมิกับลูกคา้อย่างต่อเน่ือง ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ Santos 

GLNG เฟสที ่6 และ 7และ Santos Cooper Basin เฟสที ่4 และ 5 ขอค าอธบิายเพิม่เตมิ 

ค าตอบ: ส าหรับโครงการ Santos ขอบเขตงานและปรมิาณของชุดอุปกรณ์แต่ละ Skid Package 

จะมกีารหารอืและตกลงร่วมกับลูกคา้โดยทั่วไปในชว่งกลางปีถงึครึง่หลังของแต่ละปี ซึง่ผลการตก

ลงดังกลา่วจะถกูน าไปใชใ้นการก าหนดปรมิาณการสง่มอบและมลูคา่สญัญาส าหรับปีถัดไป 

          ปัจจุบัน บรษัิทฯ อยู่ระหว่างด าเนนิงานในโครงการ Santos GLNG ระยะที ่6 และ 7 รวมถงึ

โครงการ Santos Cooper Basin ระยะที ่4 และ 5 ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของชดุงานตอ่เน่ืองภายใตค้วาม

ร่วมมอืกับกลุ่ม Santos ทัง้น้ี บรษัิทฯ คาดว่าจะมโีอกาสหารือเกีย่วกับงานเพิม่เตมิกับลูกคา้อย่าง

ตอ่เน่ือง โดยขึน้อยูก่ับแผนการด าเนนิโครงการและความตอ้งการของลกูคา้ในแตล่ะชว่งเวลา 

ขอ้ที ่2. โครงการ Cimtas (โมดลูและโครงสรา้งเหล็กคณุภาพสงู) 

ค าถาม: ขอ้ 2.1 จรงิเท็จเพยีงใดที ่โครงการ Cimtas มกี าหนดเวลาสง่มอบทีค่อ่นขา้งกระชัน้ชดิใน

ไตรมาสทีผ่่านมา ทางบรษัิทประสบปัญหาหรืออุปสรรคในกระบวนการจัดสง่ (Logistics) หรือการ

ตรวจรับงาน (Quality Acceptance) จากทาง Cimtas บา้งหรอืไม ่

ค าตอบ: บรษัิทฯ ยังไมพ่บอปุสรรคหรอืปัญหาทีม่นัียส าคัญเกีย่วกบัการสง่มอบงานภายใตโ้ครงการ 

Cimtas แมว้่าก าหนดการส่งมอบจะตอ้งอาศัยการวางแผนและการประสานงานอย่างรอบคอบ แต่

บรษัิทฯ สามารถบรหิารจัดการการด าเนนิงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด 

            นอกจากน้ี ยังไม่พบประเด็นปัญหาทีม่นัียส าคัญเกีย่วกับดา้นโลจสิตกิสห์รือการตรวจรับ

คุณภาพงานจาก Cimtas โดยบรษัิทฯ ยังคงรักษามาตรฐานคุณภาพตามขอ้ก าหนดของโครงการ 

และประสานงานอย่างใกลช้ดิกับ Cimtas อย่างต่อเน่ือง เพือ่ใหก้ารสง่มอบงานเป็นไปอย่างราบรืน่

และมปีระสทิธภิาพ 

ค าถาม: ขอ้ 2.2 งานที่ท าร่วมกับ Cimtas ในปัจจุบัน ถือเป็นโครงการแบบจบเป็นรายโครงการ 

(Project-based) หรือมลีักษณะเป็นสัญญาโครงกรอบ (Framework Agreement) ทีจ่ะมกีารป้อน 

Order เขา้มาอยา่งตอ่เน่ืองในครึง่ปีหลังของปี 2569 และปี 2570 

ค าตอบ:ความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และ Cimtas ในปัจจุบันอยู่ภายใตก้รอบความร่วมมือ 

(Framework Agreement) ซึง่มไิดเ้ป็นเพียงการรับงานในลักษณะเฉพาะโครงการเป็นครัง้คราว 

(One-off Project-by-Project Arrangement) เทา่นัน้ 

            ภายใตก้รอบความร่วมมอืดังกล่าว คู่สัญญาจะมกีารตกลงรายละเอยีดของสัญญาเพิม่เตมิ

ส าหรับขอบเขตงานประจ าปีทีเ่กีย่วขอ้ง โดยทั่วไปประมาณทกุสองไตรมาส ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึคาด

ว่าความสัมพันธท์างธุรกจิดังกล่าวจะยังคงสนับสนุนใหม้กีารรับงานอย่างต่อเน่ืองในช่วงครึง่หลัง

ของปี 2569 และตลอดปี 2570 ทัง้น้ี ขึน้อยู่กับความตอ้งการของโครงการของ Cimtas และการ

บรรลขุอ้ตกลงในสญัญาขัน้สดุทา้ยของแตล่ะงาน 
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ขอ้ที ่3 ขอทราบกลยทุธใ์นการบรหิารจัดการ 

ค าถาม: ขอ้ 3.1 การบริหารก าลังการผลิต (Capacity Utilization) : หลังจากที่ทั ้งโครงการ 

Santos และ Cimtas เริ่มทยอยส่งมอบและเสร็จสิน้ลง โรงงานและลานประกอบ (Fabrication 

Yard) ของบรษัิทจะมอีัตราการใชก้ าลงัการผลติ (Capacity Utilization Rate) เหลอือยูก่เีปอรเ์ซ็นต ์

และบรษัิทมแีผนรองรับอยา่งไรหากงานใหมเ่ขา้มาเตมิไมท่ันในครึง่ปีหลัง 

ค าตอบ: ปัจจุบัน บริษัทฯ มีภาระงานอยู่ในระดับประมาณรอ้ยละ 30 ของก าลังการผลติและ

ศักยภาพในการด าเนนิงานทีม่อียู่ จงึยังคงมขีดีความสามารถเพยีงพอในการรองรับงานเพิม่เตมิได ้

อกีเป็นจ านวนมาก 

            ทัง้น้ี บริษัทฯ ยังคงมีความยืดหยุ่นในการแสวงหาและรับงานโครงการใหม่เพิ่มเตมิ 

ขณะเดียวกันก็สามารถด าเนินงานในโครงการ Santos และ Cimtas ที่มีอยู่ในปัจจุบันไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพและเป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้

ค าถาม: ขอ้ 3.2 การบรหิารจัดการกระแสเงนิสดและการเรยีกเก็บเงนิ (Cash Conversion Cycle) : 

งวดการช าระเงนิ (Payment Terms) ของทัง้สองโครงการน้ีเป็นอยา่งไร มกีารตัง้ส ารองหน้ีสญูหรอื

มีปัญหาการเรียกเก็บเงินล่าชา้ (Progress Billing) จากผูว้่าจา้งทัง้สองรายน้ีหรือไม่ บริษัทฯ มี

แนวทางบรหิารจัดการอยา่งไร 

ค าตอบ: ทัง้สองโครงการมกีารก าหนดเงื่อนไขการช าระเงนิล่วงหนา้ (Advance Payment) และ

กลไกการช าระเงนิตามความกา้วหนา้ของงาน (Progress Payment) ไวใ้นสญัญา สง่ผลใหบ้รษัิทฯ 

ไดรั้บช าระเงนิอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับกจิกรรมการจัดหาวัสดุและการด าเนินงานในระยะ

เริม่ตน้ รวมถงึความคบืหนา้ของการผลติในแตล่ะชว่งของโครงการ 

            บรษัิทฯ มกีารตดิตามและบรหิารจัดการกระแสเงนิสดของแต่ละโครงการอย่างสม ่าเสมอ 

เพือ่ใหม่ั้นใจว่ากจิกรรมดา้นการจัดซือ้ การผลติ และการสง่มอบงานไดรั้บการสนับสนุนดา้นสภาพ

คลอ่งอยา่งเพยีงพอตลอดระยะเวลาการด าเนนิโครงการ 

เมือ่ไมม่ผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุและกลา่วปิดการประชมุ 
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