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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
_______________________________________________________________________ 

 ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม 101 บรษัิท บีเจซ ีเฮฟวี่ 

อนิดัสทรี จ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู่ 4 ต.มะขามคู่ อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 โดยม ีนายบุญชว่ย กอ่กจิโรจน์ ประธาน

กรรมการ บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม  

(“ประธานฯ”) และนายธรรมรัตน ์ดทีอง เลขานุการบรษัิท ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชมุ (“เลขานุการ”) 

เร ิม่ประชุมเวลา 14.00 น.  

ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถ้อืหุน้เขา้สูก่ารประชมุ และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า มผีูถ้อืหุน้มาเขา้ร่วมประชมุ

ขณะเริม่ประชมุทัง้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและมอบฉันทะรวม 28 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้ส ิน้ 1,187,584,711 

หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 74.8415 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและ

ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ จงึขอเปิดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และอธบิายหลักเกณฑ์

การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุครัง้น้ี 

เลขานุการกลา่วแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ตามล าดับดังน้ี 

กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุม   จ านวน 9 คน (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) 

1.  นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  

2.  นายคลิ ยัง ล ี   กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายหยัง เจนิ ล ี  กรรมการ /ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการ /  
     กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

4. นายเซงิ ว ูล ี   กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร /            

กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 

บรรษัทภบิาล และพัฒนาความย่ังยนื 

5. นายมายังซบั ซอง  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ / 

     กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายเชงิ จนิ ล ี   กรรมการ / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ / กรรมการบรหิาร / 

     กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. รศ. ดร. เอกจติต ์จงึเจรญิ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน บรรษัทภบิาล และพัฒนาความย่ังยนื 

9. นางจันทรจ์ริา สมคัรไทย  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน บรรษัทภบิาล และพัฒนาความย่ังยนื 
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ผูบ้รหิารและพนกังาน 

1. นางสาวรุ่งอรุณ หาญณรงค ์ ผูจ้ัดการอาวโุสฝ่ายบัญชแีละการเงนิ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายธรรมรัตน ์ดทีอง  เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย และเลขานุการบรษัิท    

ตวัแทนผูส้อบบญัช ี

1. นางสาวอ าไพ สายแสง   ตัวแทนผูส้อบบัญช ีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท 

2. นางสาวดรณี สมก าเนดิ   ตัวแทนผูส้อบบัญช ีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท 

เลขานุการไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ในปีน้ี บรษัิทด าเนินการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ซึง่

เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิัลเพื่อ

เศรษฐกจิและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 

2563 ซึ่งบริษัทจะมีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและ

ภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกท่าน เพื่อการบันทกึและการจัดท ารายงานการประชมุ การบรหิารจัดการ

การประชุม เป็นตน้ ภายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลสามรถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีเ่ว็บไซต์

ของบรษัิท 

โดยบรษัิทจัดใหม้ผีูใ้หบ้รกิารจัดประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและไดรั้บการรับรองจาก

หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง โดยเป็นการประชุมแบบสือ่อเิล็กทรอนิกสข์องบรษัิท ควดิแลบ จ ากัด ที่ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน (Certification) จากส านักงานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(ETDA) แลว้ 

และเพื่อใหก้ารนับคะแนนเสยีงมคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้อกีทัง้เพื่อการปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดีของบรษัิท บรษัิทฯ จงึเชญินางสาวอ าไพ สายแสง ตัวแทนผูส้อบบัญชจีาก

ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ท าหนา้ทีต่รวจสอบการนับคะแนนเสยีงตลอดระยะเวลาการประชมุผูถ้อืหุน้ 

กอ่นเขา้สูก่ารประชมุเลขานุการไดแ้จง้หลักเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุดังน้ี  

1. คะแนนเสยีง 1 หุน้ นับเป็น 1 เสยีง และผูถ้อืหุน้ 1 ราย มสีทิธอิอกเสยีงในแต่ละวาระว่า “เห็น

ดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้เพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้ยกเวน้ ผูรั้บมอบฉันทะจากผูล้งทนุตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้

ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ และเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

เทา่นัน้ 

2. ในทุกวาระทีม่กีารลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่ มลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสยีง โดยผูถ้อืหุน้สามารถแกไ้ขการลงคะแนนไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด หลังจากนัน้จงึกดปุ่ มสง่

คะแนน  

ทัง้น้ี การลงคะแนนในแตล่ะวาระนัน้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งด าเนนิการภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นระบบ 

โดยมวีาระละ 1 นาท ีกรณีทีไ่มไ่ดก้ดลงคะแนนภายในเวลาทีก่ าหนด คะแนนดังกลา่วจะถกูนับเป็น

คะแนนเห็นดว้ย 

ส าหรับวาระที่ 4 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ เพื่อให ้

เป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ี บรษัิทไดจ้ัดใหล้งคะแนนเพือ่แต่งตัง้กรรมการเป็น

รายบคุคล  

3. วาระในการประชมุครัง้น้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

และผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิาร

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 

(2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชมุ   
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัตกิารรวมหุน้ (การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้) และวาระที่ 8 

พจิารณาการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทุนจดทะเบยีน) ของบรษัิทเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

การรวมหุน้ และการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้  

จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บ

มอบฉันทะซึง่มาประชมุ 

4. ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่ดม้อบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถ้อืหุน้นัน้ บรษัิทไดน้ าคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” ตาม

ความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ บันทกึไวใ้นระบบลงคะแนนเพือ่การลงมตติามวาระเรยีบรอ้ยแลว้  

5. จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุในแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กัน หากมี

ผูถ้อืหุน้เขา้มาประชมุเพิม่ขึน้ 

6. ทัง้น้ี บรษัิทไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นว่าสมควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
และใหเ้สนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ใหส้ง่ค าถามทีเ่กีย่วกับวาระการ

ประชมุไดล้ว่งหนา้ แตไ่มม่กีารเสนอแตอ่ยา่งใด 

ทัง้น้ี บรษัิทฯ ไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นวา่สมควรบรรจุเป็นวาระในการประชมุและให ้

เสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ใหส้่งค าถามที่เกีย่วกับวาระการประชุมไดล้่วงหนา้

ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 แตไ่มม่คี าถามสง่เขา้มากอ่นแตอ่ยา่งใด 

ในส่วนของการถาม ตอบ ในแต่วาระนั้น เพื่อใหก้ารประชุมนั้นกระชับ รบกวนท่านผูถ้ือหุน้สอบถามใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ประเด็นค าถามทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ทางบรษัิทฯ จะขอน าไปตอบในชว่ง

วาระอืน่ ๆ 

ทัง้น้ี ในช่วงทีบ่รษัิทเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามนัน้ ใหผู้ถ้อืหุน้พมิพค์ าถามเขา้มาในระบบ หรือกรณีทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งการสอบถามดว้ยตนเองใหพ้มิพว์่า ตอ้งการสอบถามดว้ยตนเอง หลังจากนั้นบรษัิทจะเรียกชือ่ผูถ้อืหุน้ 

ขอใหผู้ถ้อืหุน้เปิดไมค ์หรอืทัง้ไมคแ์ละภาพ บนหนา้จอการประชมุเพือ่ถามค าถามดว้ยตัวทา่นเองอกีครัง้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตดิขัดปัญหาทางเทคนคิและไม่สามารถสือ่สารทางเสยีงได ้หลังจากทีบ่รษัิทไดเ้รยีกชือ่

ผูถ้อืหุน้ท่านนัน้ใหส้อบถามแลว้ เพือ่ใหก้ารประชมุนัน้กระชับ ทางบรษัิทขออนุญาตอ่านทวนค าถามของผูถ้อืหุน้ 

และท าการตอบค าถามภายในทีป่ระชมุตอ่ไป  

 ก่อนเริม่การประชุม ประธานฯ ไดเ้ชญิ นายหยัง เจนิ ลี ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ัดการ 

กล่าวถงึภาพรวมผลการด าเนนิงานในปี 2568 และทศิทางการด าเนนิธุรกจิในปี 2569 โดยมนีายธรรมรัตน์ ดทีอง 

เป็นผูแ้ปล สรุปไดด้ังน้ี  

ผมขอขอบพระคณุทกุทา่นทีก่รุณาเขา้ร่วมการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ประจ าปี 2569 ในวันน้ี กอ่น

เขา้สู่วาระการประชุม ผมใคร่ขอใชโ้อกาสน้ีเพื่อสรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน และทศิทางส าคัญของบรษัิทฯ 

ตลอดปีทีผ่า่นมา ดังน้ี 

ในนามของคณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบ้รหิาร ผมขอขอบคณุทกุทา่นทีเ่ขา้ร่วมการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2569 ของบรษัิทฯ ในครัง้น้ี 

ตลอดปี 2568 ทีผ่่านมา ต่อเน่ืองมาจนถงึ ณ ขณะน้ี ภาพรวมเศรษฐกจิโลกยังคงเผชญิกับความไม่แน่นอน

จากปัจจัยดา้นภูมรัิฐศาสตร์ โดยเฉพาะความตงึเครียดในตะวันออกกลางและความขัดแยง้ระหว่างสหรัฐอเมรกิา

และอหิร่าน ซึง่ยังคงสง่ผลตอ่เสถยีรภาพดา้นพลังงาน ราคาน ้ามัน และการลงทนุในอตุสาหกรรมพลังงานทั่วโลก 

แมว้่าสถานการณ์ดังกล่าวอาจสง่ผลกระทบต่อราคาวัตถุดบิ ค่าขนสง่ อัตราแลกเปลีย่น และระยะเวลาการ

จัดหาวัสดุบางประเภท แต่ในปัจจุบันบรษัิทฯ ยังไม่ไดรั้บผลกระทบอย่างมนัียส าคัญต่อการด าเนินโครงการและ

ฐานะทางการเงนิ โดยบรษัิทไดต้ดิตามสถานการณ์อย่างใกลช้ดิ พรอ้มทัง้มมีาตรการรองรับความเสีย่งผ่านการ

กระจายฐานลูกคา้ การควบคุมตน้ทุน การบรหิารห่วงโซอุ่ปทาน และการรักษาระดับเงนิสดและสภาพคล่องใหอ้ยู่

ในระดับทีแ่ข็งแกร่ง 
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ในปี 2568 บรษัิทสามารถรักษาความต่อเน่ืองของการด าเนินธุรกจิและไดรั้บงานใหม่จากลูกคา้หลักใน

อุตสาหกรรมพลังงานอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะโครงการ Santos Cooper Basin 5 ในประเทศออสเตรเลยี และ

โครงการ Cimtas Batch 2 รวมถงึโอกาสรับงานเพิม่เตมิภายใตส้ัญญาระยะยาวกับ Cimtas ต่อเน่ืองไปจนถงึปี 

2572 

ส าหรับทศิทางการด าเนนิธรุกจิในปี 2569 บรษัิทจะยังคงมุง่เนน้การเพิม่โอกาสในการรับงานใหม่ การบรหิาร

ตน้ทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ การรักษามาตรฐานดา้นคุณภาพและความปลอดภัย รวมถงึการขยายฐานลูกคา้ไปยัง

กลุ่มธุรกจิทีม่ศีักยภาพเตบิโตในระยะยาว เช่น LNG, Gas Turbine, Hydrogen, Carbon Capture and Storage 

(CCS), Renewable Energy และโครงสรา้งพืน้ฐานส าหรับ Data Center 

ในดา้นฐานะทางการเงนิ บรษัิทฯ ยังคงมสีถานะทางการเงนิทีแ่ข็งแกร่ง โดยมอีัตราสว่นหน้ีสนิต่อทุนอยู่ที ่

0.09 เท่า และมเีงนิสดในมอืมากกว่า 395 ลา้นบาท ซึง่ท าใหบ้รษัิทฯ มคีวามพรอ้มในการแสวงหาโอกาสการ

ลงทนุใหม ่ๆ และสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

ในนามของคณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบ้รหิาร ผมขอขอบคณุผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ส าหรับความเชือ่ม่ัน

และการสนับสนุนบรษัิทฯ มาโดยตลอด บรษัิทฯ ยังคงมุ่งม่ันทีจ่ะเป็นหนึง่ในบรษัิทชัน้น าดา้นการกอ่สรา้งโรงงาน

อตุสาหกรรมส าหรับลกูคา้ในภาคพลังงาน พรอ้มทัง้ด าเนนิธรุกจิภายใตห้ลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สรา้งการ

เตบิโตอยา่งย่ังยนืและผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตอ่ไป 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยวาระทัง้หมด 9 วาระ ตามล าดับ

ดังตอ่ไปน้ี 

วาระที ่1 พจิารณารบัทราบผลการด าเนนิงานในปี 2568 และแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 

2568 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายธรรมรัตน์ ดีทอง น าเสนอรายละเอียดเกีย่วกับวาระน้ีต่อที่ประชุม และ 

ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

ในปี 2568 ทีผ่า่นมา บรษัิทมกีารด าเนนิโครงการหลักจ านวน 2 โครงการ โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

1) โครงการ Santos Onshore Upstream Development เป็นการจัดหาและการแปรรูปโลหะเพือ่

ก่อสรา้งชุดขุดเจาะแก๊สบนบก ในโครงการพัฒนาแหล่งแก๊สตน้น ้า โครงการน้ีมีเงื่อนไขขยาย

สัญญาออกไป ซึง่ที่ผ่านมาบรษัิทมีงานเพิม่เตมิกับลูกคา้อย่างต่อเน่ือง ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการ

ด าเนนิโครงการ Santos GLNG เฟสที ่6 และ 7และ Santos Cooper Basin เฟสที ่ 4 และ 5 

2) โครงการ Cimtas เป็นงานเกี่ยวกับการจัดหา การแปรรูปและประกอบผลติภัณฑ์เหล็กเพื่อ

ก่อสรา้งโรงไฟฟ้ากังหันก๊าซ โครงการมีทัง้การขยายของสัญญาเดมิ และสัญญาใหม่เพิม่เตมิ 

ปัจจุบัน อยูร่ะหวา่งการด าเนนิโครงการ Cimtas Bundle, Tallgrass และลา่สดุอยา่ง Batch 2-5 ซึง่

เป็นสญัญาระยะยาว 

รายไดต้ามสญัญาของบรษัิทในปี 2568 เทา่กับ 727 ลา้นบาท ลดลง 44.4% จาก 1,308 ลา้นบาท

ในปี 2567 สาเหตหุลักมาจากปรมิาณงานผลติทีล่ดลงภายหลังการเสร็จสิน้ชว่งของโครงการขนาด

ใหญซ่ึง่ไดรั้บการรับรูร้ายไดใ้นปีกอ่นหนา้ 

ในปี 2568 ก าไรขัน้ตน้เทา่กับ 88 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่นทีม่กี าไรขัน้ตน้

เท่ากับ 432 ลา้นบาท ก าไรขัน้ตน้ลดลงเน่ืองจากปรมิาณงานการผลติทีล่ดลงบรษัิทมผีลขาดทุน 

EBIDA จ านวน 53.0 ลา้นบาท เทียบกับ EBIDA จ านวน 363.8 ลา้นบาทในปี 2567 สะทอ้นถงึ

ระดับรายไดท้ีล่ดลงและอัตราก าไรขัน้ตน้ทีต่ ่าลง 

ขณะที่มีผลขาดทุนสุทธเิท่ากับ 167 ลา้นบาท เปรียบเทียบช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนที่มีผล

ขาดทุนสทุธเิท่ากับ 28 ลา้นบาท  สาเหตุหลักเน่ืองจากผลการด าเนนิงานและผลกระทบจากอัตรา

แลกเปลีย่นในระหวา่งปี 
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มูลค่างานทีย่ังไม่ไดรั้บรูร้ายได ้(Backlog) ณ ปัจจุบัน อยู่ที ่1,100 ลา้นบาท ซึง่เมือ่แบ่งตามราย

อตุสาหกรรมจะไดว้า่ 

• โรงไฟฟ้า 24%  

• น ้ามันและกา๊ซ 76% 

ในดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่  

บรษัิทมนีโยบายป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติ การใหแ้ละรับสนิบน และไดเ้ผยแพร่นโยบายดังกลา่ว

บนเว็บไซตข์องบรษัิท โดยหา้มมใิหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดับ หรือ

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษัิท เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกับการทจุรติในทกุรูปแบบ นโยบายน้ีจะ

มกีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ทีจ่ะปรับปรุงใหท้ันตอ่การเปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบยีบ 

มาตรฐาน และการเปลีย่นแปลงในทางธรุกจิ  

ทัง้น้ี บรษัิทมกีารก าหนดกระบวนการและช่องทางการรับแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนเกีย่วกับการไม่

ปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ รวมถงึ การทุจรติและคอรรั์ปชั่น หรือขอ้ค าแนะน าอืน่ๆ โดยในปี 

2568 บรษัิทไมม่กีารรับแจง้เบาะแส เรือ่งรอ้งเรยีน เกีย่วกับการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ 

บรษัิทใหค้วามส าคัญในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความย่ังยนืมาโดยตลอด จากความมุ่งมั่นและ

ความพยายามดังกลา่ว ท าใหบ้รษัิท ไดรั้บประกาศนียบัตรในดา้นการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยนื 

ประจ าปี 2568 จากสถาบันไทยพัฒน ์

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามแตอ่ย่างใด ประธานฯ จงึไดแ้จง้

วา่วาระน้ีเป็นวาระเพือ่ทราบไมม่กีารลงคะแนน  

วาระที ่2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปี ส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ก าหนดว่าคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ี

การท างบดลุและบัญชกี าไรขาดทนุ ณ วันสิน้สดุของรอบบัญชขีองบรษัิท เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เพือ่พจิารณาอนุมัตใินการประชมุสามัญประจ าปี 

งบการเงนิของบรษัิท ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2568 ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี

แลว้ โดยผูส้อบบัญชไีดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงนิดังกล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษัิท ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดย

ถูกตอ้งตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบรษัิทไดส้อบทานงบการเงนิดังกลา่วเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามงบการเงนิซึง่

เป็นส่วนหนึ่งของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ซึง่ไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอื

เชญิประชมุแลว้ 

โดยผลการด าเนนิงานของบรษัิทในปี 2568 ทีผ่่านมา รายละเอยีดตามทีไ่ดน้ าเสนอไปในวาระที่ 1 

แลว้นัน้ และฐานะทางการเงนิของบรษัิทในปี 2568 สามารถสรุปสาระส าคัญไดด้ังน้ี 
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ฐานะทางการเงนิและ 

ผลการด าเนนิงาน (ลา้นบาท) 
ปี 2568 ปี 2567 

รายไดร้วม 769 1,356 

ตน้ทนุตามสญัญา              639  875  
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ -167 -28.1 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท/หุน้) -0.10 -0.02 
สนิทรัพยร์วม 3,336 3,510 
หนี้สนิรวม 275 286 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 3,062 3,224 

 

สนิทรัพยร์วมของบรษัิทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 มมีูลค่าเท่ากับ 3,336 ลา้นบาท ลดลง 174 

ลา้นบาท จาก 3,510 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2567 สาเหตุหลักเน่ืองจากการลดลงของสนิทรัพยท์ีเ่กดิ

จากสญัญา จากปรมิาณงานทีล่ดลงเมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ 

หน้ีสนิรวม ณ สิน้ปี 2568 เท่ากับ 275 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 ทีเ่ท่ากับ 286 ลา้นบาท การ

ลดลงของหน้ีสนิรวมนัน้ สาเหตุหลักเกดิจากการลดลงของเจา้หน้ีการคา้ซึง่เป็นไปตามปรมิาณงาน

ทีล่ดลง 

สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2568 เท่ากับ 3,062 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 ทีเ่ท่ากับ 3,224 ลา้น

บาท สาเหตหุลักเกดิจากบรษัิทมผีลประกอบการขาดทนุในปี 2568 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ย่างใด ประธานฯ จงึขอใหผู้ ้

ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตงิบการเงนิส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนน

เสยีงดังน้ี 

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,711 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปนัผล ส าหรบัผลประกอบการ ปี 2568 เป็นเงนิสด 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

ตามทีบ่รษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธจิาก

งบเฉพาะกจิการภายหลังหักภาษีเงินไดน้ิตบิุคคลและหลังหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่

กฎหมายก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผล

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้นอยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น  ๆ ตามที่

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 
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รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่า่นมามดีังน้ี 

        รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2568 ปี 2567 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ(ลา้นบาท) -166.9 -28 

2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,586.80 1,599.04 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.0171 - 

·     เงนิปันผลระหว่างกาล  - - 

·     เงนิปันผลงวดสดุทา้ย  0.0171 - 

4. เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) ไมเ่กนิ 27.13 - 

5. อัตราเงนิปันผลจ่ายตอ่ก าไรสทุธ ิ
(รอ้ยละ) - - 

 

 

ในปี 2568 น้ี บรษัิทไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบโดยค านึงถงึสภาวะการประกอบธุรกจิ สภาวะทาง
การตลาด โอกาสในการลงทุนและปัจจัยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่าบรษัิทมกีระแสเงนิสดเพียงพอทีจ่ะ
จ่ายเงนิปันผลได ้จงึพจิารณาจ่ายเงนิปันผลในอัตราหุน้ละ 0.0171 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนไมเ่กนิ 
27.13 ลา้นบาท  
 
เงนิปันผลจ านวน 0.0171 บาทต่อหุน้ จ่ายจากก าไรสะสมในสว่นของก าไรจากกจิการทีไ่ม่ตอ้งเสยี
ภาษีเงนิไดน้ติบิุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ทัง้น้ี ผูรั้บเงนิปันผลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา
ไม่สามารถขอรับเครดติภาษีเงนิปันผลตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวล
รัษฎากร  
 
โดยจะก าหนดใหว้นัที ่13 มนีาคม 2569 เป็นวันใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) ในการไดรั้บเงนิปัน

ผล และก าหนดจ่ายปันผลในวันที ่20 พฤษภาคม 2569 

ทัง้น้ี บรษัิทฯ ไม่มีการจัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษัิทฯ มีส ารองตามกฎหมาย

ครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ย่างใด ประธานฯ จงึขอใหผู้ ้

ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตกิารจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการ ปี 2568 เป็นเงนิสดดว้ย

คะแนนเสยีงดังน้ี 
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,711 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วาระที ่4 พจิารณาแตง่ต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหนง่ตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีจะขอเชญิกรรมการที่

ตอ้งออกจากที่ประชุมระหว่างการพิจารณาในวาระน้ี  ประกอบดว้ย นายบุญช่วย ก่อกิจโรจน์ 

(ประธานฯ) นายคลิ ยัง ล ี และนายเชงิ จนิ ล ีเน่ืองจากประธานฯ ตอ้งออกจากทีป่ระชมุระหวา่งการ

พจิารณาในวาระน้ี โดยขอใหค้ณุนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในวาระน้ีแทน 
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ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการเป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดตอ่ทีป่ระชมุ โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ 17ก าหนดใหใ้น

การประชุมผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 

เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบั

สว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลอืกใหก้ลับเขา้มารับต าแหน่งอกีได ้

และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ใหจ้ับ

สลากกัน สว่นปีหลัง ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้กอ่นการ

ประชมุผูถ้อืหุน้โดยไดเ้ผยแพร่ผา่นระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ์ และบนเว็บไซด์

ของบรษัิทตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2568 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2568 ซึง่ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอชือ่

บคุคลเขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

ปัจจุบัน บรษัิทมกีรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 น้ี มกีรรมการที่

ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก ่

1) นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 

2) นายคลิ ยัง ล ี                    กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

3) นายเชงิ จนิ ล ี กรรมการบริษัท / ผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ / 

กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

กระบวนการคัดเลือกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองและ

พจิารณาอยา่งรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนา

อยา่งย่ังยนื (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) โดยคณะกรรมการสรรหาไดพ้จิารณาคณุสมบัตขิองกรรมการ

ของบรษัิทตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิม่เตมิคุณวุฒทิาง

การศกึษา ทักษะ ประสบการณ์การท างานในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนินงานของบรษัิทฯ และ

ความหลากหลายทางวชิาชพีทีส่ามารถเอือ้ประโยชนต์อ่การประกอบกจิการ และสามารถชว่ยพัฒนา

บรษัิทฯ ไดร้วมถงึผลการปฎบิัตงิานในฐานะกรรมการบรษัิทฯ ในชว่งทีผ่่านมาส าหรับกรรมการอสิระ

นัน้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้จิารณาคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระตามค านิยามกรรมการอสิระที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเห็นวา่บคุคลทีจ่ะ

เสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบัตเิป็นไปตามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกับ 

กรรมการอสิระรวมทัง้ความสมัพันธท์างธรุกจิทีม่นัียส าคัญระหวา่งบรษัิทและกรรมการทีอ่าจมผีลท า

ใหไ้มส่ามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งอสิระ 

คณะกรรมการมคีวามเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านมคีุณสมบัตเิหมาะสม สมควรไดรั้บการแต่งตัง้กลับ

เขา้เป็นกรรมการของบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง โดยประวัตยิ่อและขอ้มูลของกรรมการทัง้ 3 ท่าน 

ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 ในหนังสอืเชญิประชมุ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นวา่ นายบุญชว่ย กอ่กจิโรจน์ บุคคลทีไ่ดรั้บการเสนอ

ชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ มคีุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระครบถว้นตามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง และหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกีย่วขอ้งกับ

กรรมการอสิระ 

ทั ้ง น้ี เ น่ืองจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ  ตอ้งอาศัยผูท้ี่มีความเขา้ใจ 

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น จงึท าใหผู้ท้ีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมมจี านวนจ ากดั ท าให ้

ทางบรษัิทมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่งเกนิกวา่ 9 ปี 
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เลขานุการ ไดช้ีแ้จงว่า เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ี ในวาระน้ี บรษัิทฯ ได ้

จัดใหล้งคะแนนเพือ่แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยการลงคะแนนเป็นรายบุคคลจะเรยีงล าดับ

ตามระบบอัตโนมัตจิากตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย โดยประวัตขิองกรรมการทัง้ 3 คน มดีังน้ี 

1) นายบุญช่วย กอ่กจิโรจน ์ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และเป็นผูม้คีุณสมบัตเิป็น

กรรมการอสิระตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จบการศกึษาปรญิญาโทสาขา

บรหิารธุรกจิ ปรญิญาตรสีาขาวศิวกรรมศาสตร ์และอกีหลายสาขา เป็นผูเ้ชีย่วชาญในดา้นระบบการ

บรหิารคุณภาพการจัดการสิง่แวดลอ้ม การจัดการอาชวีอนามัยความปลอดภัย ตามมาตรฐานสากล

ต่างๆ ประกอบกับมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องการวางแผนกลยุทธ์ การบรหิารจัดการความเสีย่ง การ

ป้องกันการทุจรติ และระบบการควบคุมภายในองคก์ร ซึง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบและการ

ควบคมุภายในองคก์รอยา่งมาก 

2) นายคลิ ยงั ล ีปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารและประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง เป็นหนึ่งในผูก้่อตัง้บรษัิทในปี 2537 ภายใตช้ือ่ บรษัิท บเีจซ ีอนิดัสเตรียล จ ากัด และจาก

วสิยัทัศนอ์ันกวา้งไกลมองเห็นถงึโอกาสในการรับงานตา่งประเทศ ในปี 2544 บรษัิทจงึไดเ้ริม่ขยาย

การบรกิารใหแ้กลู่กคา้ในต่างประเทศ และเป็นผูน้ าทีไ่ดน้ าพาบรษัิทผ่านวกิฤตทางเศรษฐกจิต่างๆ 

และเตบิโตมาไดจ้นถงึปัจจุบัน จากประสบการณ์ในการบรหิารงานทีม่มีายาวนานเป็นประโยชน์อย่าง

ยิง่ในการบรหิารงานและด าเนนิธรุกจิของบรษัิท 

3) นายเชงิ จนิ ล ีปัจจุบันด ารงต าแหน่งผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ กรรมการบรหิาร และ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง จบการศกึษาปรญิญาตรีและปรญิญาโทสาขาวศิวกรรมเคมี เป็นผูม้ี

ความรูค้วามสามารถในเรือ่งของงานโครงการ งานดา้นการผลติ โดยมปีระสบการณ์ในดา้นการผลติ

ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทมาอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 20 ปี ซึง่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ

บรหิารงานแตล่ะโครงการ       

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ยา่งใด ประธานฯ จงึขอใหผู้ ้

ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีง วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตแิต่งตัง้กรรมการ 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอกี

วาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  

1) นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์(กรรมการอสิระ) 
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,211 500 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

2) นายคลิ ยงั ล ี(กรรมการ) 
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,711 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

3) นายเชงิ จนิ ล ี(กรรมการ) 
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,711 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 0.00 -  
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดในวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ 22 

ก าหนดว่า “กรรมการบรษัิทมสีทิธไิดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบรษัิทในรูปของเงนิรางวัล เบีย้

ประชมุ บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณา

และลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชมุ โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และ

จะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอยา่ง

อืน่ก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบรษัิทมสีทิธไิดรั้บเบีย้เลีย้งและสวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้มาจากพนักงาน

หรือลูกจา้งของบรษัิทในอันทีจ่ะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรือ

ลกูจา้งของบรษัิท” 

ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทประจ าปี 2569 ไดผ้่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งย่ังยนื (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”) ซึง่คณะกรรมการสรรหาฯ ดังกล่าวไดพ้จิารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยพจิารณา 

การเปรยีบเทยีบกับลักษณะธุรกจิและขนาดธุรกจิของบรษัิทมหาชนจ ากัดอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ความเหมาะสมเป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และแนวโนม้จ านวนงานของบรษัิทฯ ทีจ่ะเพิม่ขึน้ในปี 2569 ดังน้ี  

  2569 2568 
การ

เปลีย่นแปลง 

  คา่ตอบแทนรายเดอืน (บาท/คน/

เดอืน) 
      

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  คา่เบีย้ประชุม (บาท/คน/ครัง้)       

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

 กรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน บรรษัทภบิาล และการ

พัฒนาอยา่งยั่งยนื 

5,000 5,000 - 

  คา่เดนิทาง (บาท/คน/ครัง้) บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  คา่ทีพ่กั (กรณีมคีวามจ าเป็น)  บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ ขึน้อยู่กับผลการ

ด าเนนิการของบรษัิท 

ขึน้อยู่กับผลการ

ด าเนนิการของบรษัิท 

- 

  โบนสักรรมการ ขึน้อยู่กับผลการ

ด าเนนิการของบรษัิท 

ขึน้อยู่กับผลการ

ด าเนนิการของบรษัิท 

- 

  คา่ตอบแทนประจ าปี (รวม) 
ไมเ่กนิ  

3 ลา้นบาท 

ไมเ่กนิ  

3 ลา้นบาท 

- 

    
                                 หมายเหต:ุ 1) เบีย้ประชมุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
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       2) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารพจิารณาไมร่ับเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนในสว่นนี้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามแตอ่ยา่งใด ประธานฯ จงึขอใหท้ี่

ประชมุพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการตามทีเ่สนอ ในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บ

มอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,711 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2569 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอรายละเอยีดใน

วาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

นายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ น าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ ว่าตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคับขอ้ 36 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี

แตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญชขีองบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีะ

แตง่ตัง้ผูส้อบบัญชคีนเดมิอกีก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการปฏบิัตงิานของส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ในปีที่

ผ่านมา มคีวามเห็นว่า ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท และผูส้อบบัญชขีองส านักงานมคีวาม

เชีย่วชาญดา้นการตรวจสอบธุรกจิบรกิารรับเหมากอ่สรา้ง รวมทัง้ใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษาใน

เรือ่งเกีย่วกับบัญช ีภาษีอากร และระบบควบคมุภายในไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ดังนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึเห็นควรใหเ้สนอคณะกรรมการพจิารณาเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ดังน้ี 

- นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี     ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

- นางสาวดรณี สมก าเนดิ          ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

- นางสาวจารุณี น่วมแม ่  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

- นางสาวนาฏยา ตัง้ประดษิฐ ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11591 หรอื  

- นายศริเมศร ์อัครโชตกิลุนันท ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11821  

เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประจ าปี 2569  

โดยผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอ และส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไมม่คีวามสมัพันธ ์หรอื

เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สยีกับบรษัิท/บรษัิทร่วม/ผูบ้รหิาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกีย่วขอ้งกับบุคคล

ดังกลา่วจงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท 

ทัง้น้ีผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดท้ าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2550 ก่อนที่บรษัิทจะแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน รวมเป็นเวลาทัง้สิน้ 18 ปี ซึง่

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท ีแอส

โซซเิอท มีมาตรฐานการท างานทีด่ี มีความเชีย่วชาญในการสอบบัญช ีและปฏบิัตหินา้ทีไ่ดเ้ป็น

อย่างดีตลอดมา ดังนั้น เมื่อบรษัิทไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยใ์นปี พ.ศ. 2556 บรษัิทจงึไดแ้ต่งตัง้ใหส้ านักงาน เอ.เอ็ม.ท ีแอสโซซเิอท ท าหนา้ที่

ผูส้อบบัญชตีอ่ไป 
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ส าหรับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2569 ทีส่ านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดเ้สนอมานัน้ เป็นอัตรา

เดยีวกับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2568 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่มคีวามเหมาะสมกับประเภท

ธรุกจิและขนาดธรุกรรมของบรษัิท ทัง้น้ีบรษัิทฯ ไมม่บีรษัิทยอ่ย 

 คา่สอบบัญชปีระจ าปี 2569 เป็นเงนิ 1,350,000 บาท ดังน้ี 

คา่บรกิาร 
คา่ตอบแทน 

ปี 2569 

คา่ตอบแทน 

ปี 2568 

เปลีย่นแปลง 

(บาท) 

คา่สอบบญัช ี(Audit Fee):    

- คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี (บาท) 600,000  600,000  - 

- คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 

จ านวน 3 ไตรมาส (บาท) 720,000 720,000 - 

- คา่สังเกตกุารณ์ตรวจนับสต็อคคงเหลอื  

(บาท/ครัง้) 30,000  30,000  - 

รวมคา่สอบบญัชสี าหรบัปี (บาท) 1,350,000 1,350,000 - 

คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit Fee):    

- คา่ตรวจรายงานบโีอไอ (บาท/ฉบับ) 20,000  20,000  - 

            หมายเหต:ุ  คา่บรกิารขา้งตน้ไมร่วมค่าใชจ่้ายอืน่ ซ ึง่ผูส้อบบัญชจีะเรยีกเก็บตามค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามแตอ่ย่างใด ประธานฯ จงึขอใหท้ี่

ประชมุพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 ตามที่

เสนอ ในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตแิต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ตาม

รายชือ่ดังตอ่ไปน้ี เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ส าหรับปี 2569 

- นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี     ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

- นางสาวดรณี สมก าเนดิ          ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

- นางสาวจารุณี น่วมแม ่  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

- นางสาวนาฏยา ตัง้ประดษิฐ ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11591 หรอื  

- นายศริเมศร ์อัครโชตกิลุนันท ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11821 

และอนุมัตคิา่สอบบัญชปีระจ าปี 2569 เป็นเงนิจ านวน 1,350,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,711 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

     

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารรวมหุน้ (การเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้) 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดในวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

                    ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมตอินุมัตกิารใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้  ประจ าปี 2569 

พจิารณาอนุมัตกิารเปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิทฯโดยการรวมหุน้จากเดมิทีม่มีลูคา่

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เป็นมูลคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึง่สง่ผลใหจ้ านวนหุน้ของบรษัิท

ฯ ลดลงจากเดมิ 1,599,690,000 หุน้ (หนึ่งพันหา้รอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นหกแสนเกา้หมื่นหุน้) เป็น 

399,922,500 หุน้ (สามรอ้ยเกา้สิบเกา้ลา้นเกา้แสนสองหมื่นสองพันหา้รอ้ยหุน้) ซึ่งการ
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เปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิทฯ ดังกล่าวจะเป็นผลใหจ้ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละราย

ถอือยูล่ดลงในอัตราสว่น 4 หุน้สามัญเดมิ ตอ่ 1 หุน้สามัญใหม ่บาท ซึง่เป็นเพยีงการปรับโครงสรา้ง

จ านวนหุน้และมูลคา่ทีต่ราไวใ้หเ้หมาะสมมากยิง่ขึน้ เพิม่เสถยีรภาพในการซือ้ขาย และขยายฐานผู ้

ลงทนุ โดยเฉพาะกลุม่นักลงทนุสถาบัน โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่มลูคา่รวมของเงนิลงทนุ สทิธขิองผู ้

ถอืหุน้ หรอืทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ของบรษัิท ดังน้ี                     

 

 

 

 

 

                  ทัง้น้ี การค านวณเพือ่เปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้จากเดมิหุน้ละ 0.25 บาท เป็นหุน้ละ 1.00 

บาท จะสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้บางรายมเีศษหุน้เดมิในจ านวนไม่เพยีงพอทีจ่ะแปลงเป็นหุน้ใหม่ ซึง่เศษ

หุน้ในการค านวณดังกล่าวจะถูกปัดทิง้ โดยในการค านวณการเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้

และการปัดเศษหุน้นั้น บรษัิทฯ จะมอบหมายให ้บรษัิท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด (“TSD”) ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษัิทฯ เป็นผูด้ าเนนิการค านวณตามระบบงานของ TSD 

                  โดยบรษัิทไดต้รวจสอบและประเมนิการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายย่อยตามขอ้มูลการถอืหุน้โดยอา้งองิ

ขอ้มลูวันปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุหลังการรวมมลูคา่ทีต่ราไว ้การกระจายการถอืหุน้รายยอ่ยของบรษัิท

ฯ (Free Float) ยังเป็นไปตามเกณฑก์ารกระจายการถอืหุน้รายย่อยซึง่ไม่นอ้ยกวา่ 150 รายและถอื

หุน้รวมกันไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ของทนุช าระแลว้ 

                   อย่างไรก็ดเีพือ่รักษาสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการปัดเศษหุน้ดังกล่าวผูถ้อืหุน้อาจซือ้

หรือขายเศษหุน้ (Odd Lot) ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) เพื่อใหม้ี

จ านวนเพยีงพอส าหรับการค านวนการรวมหุน้ใหล้งตัวกอ่นวันทีก่ารเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้อง

หุน้ของบริษัทฯ จะมีผลใชบ้ังคับ อย่างไรก็ดีส าหรับผูถ้ือหุน้ที่มีเศษหุน้เดิมไม่เพียงพอที่จะ

เปลีย่นแปลงเป็นหุน้ใหม่ซึง่โดนปัดทิง้ภายหลังจากการค านวณนัน้บรษัิทฯ ยนิดจี่ายเงนิสดชดเชย

คา่เศษหุน้เดมิทีถ่กูทิง้ในราคาหุน้เทา่กับราคาตลาดของหุน้ของบรษัิทโดยค านวณจากราคาถวัเฉลีย่

ถ่วงน ้าหนักของหุน้ของบรษัิทในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลัง 7 วันท าการตดิตอ่กัน

ก่อนวันที่จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ 

กระทรวงพาณิชย์ โดยผูถ้อืหุน้แต่ละรายทีไ่ดรั้บผลกระทบสามารถขอรับเงนิชดเชยค่าเสยีหุน้ได ้

ดว้ยวธิดีังตอ่ไปน้ี 

• ขอรับเงนิสดชดเชยค่าเศษหุน้ดว้ยตนเองทีส่ านักงานใหญ่ของบรษัิทเลขที ่594 หมู่ 4 ต าบล

มะขามคูอ่ าเภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 หรอื 

• แจง้ความประสงคใ์นการขอรับเงนิชดเชยมูลค่าเศษหุน้หรอืวธิกีารโอนเงนิเขา้บัญชธีนาคารให ้

บริษัทฯทราบเป็นรายลักษณ์อักษรผ่านทางไปรษณีย์ถงึบริษัทฯ หรือไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์                                     

(E-mail) ของบริษัทฯ ทื่ ir@bjc1994.com โดยแนบเอกสารยืนยันตัวตนของผูถ้ือหุน้ที่ยังไม่

หมดอาย ุ(เชน่ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัตรขา้ราชการ ส าเนาบัตรพนักงานรัฐวสิาหกจิ 

ส าเนาหนังสอืเดนิทาง หรอืส าเนาหนังสอืรับรองนติบิุคคลซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืน เป็นตน้) พรอ้ม

ส าเนาบัญชเีงนิฝากทีป่ระสงคใ์ชรั้บโอนเงนิโดยชือ่เจา้ของบัญชเีงนิฝากดังกลา่วตอ้งตรงกับชือ่ของ

ผูถ้อืหุน้ทัง้น้ีบรษัิทจะโอนเงนิชดเชยมูลคา่เศษหุน้เมือ่ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทีน่ าสง่

แลว้ 

ทัง้น้ี การขอรับเงนิสดชดเชยมลูคา่เศษหุน้ดว้ยตนเองหรอืแจง้ความประสงคใ์นการขอรับเงนิชดเชย

มูลค่าเศษหุน้ดว้ยวธิกีารโอนเงนิเขา้บัญชธีนาคารดังกล่าวขา้งตน้ ผูถ้อืหุน้จะตอ้งกระท า ภายใน 1 

รายละเอยีด กอ่น การเปลีย่นแปลง

มลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 

หลงั การเปลีย่นแปลง

มลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 

ทนุจดทะเบยีน 399,922,500.25 บาท 399,922,500.25 บาท 

ทนุจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 399,922,500.00 บาท 399,922,500.00 บาท 

มลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 0.25 บาท 1.00 บาท 

จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ 1,599,690,000 หุน้ 399,922,500 หุน้ 
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(หนึง่) เดอืน นับแตว่ันทีไ่ดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิท ตอ่กรมพัฒนา

ธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิยเ์รยีบรอ้ย ซึง่คาดวา่จะอยูใ่นชว่งเดอืน พฤษภาคม 2569 หรอื ภายใน 

14 วัน นับต่วันทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีต ิทัง้น้ีบรษัิทฯ จะประกาศรายละเอยีดใหท้ราบผ่านทางระบบ

แจง้ข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) ต่อไป ในการน้ีหากผูถ้อืหุน้

รายใดไมม่ารับเงนิสดชดเชยหรอืไมแ่จง้ความประสงคใ์นการขอรับเงนิชดเชยดว้ยวธิกีารโอนเงนิเขา้

บัญชธีนาคารภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว บรษัิทฯ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้รายนัน้สละสทิธิใ์นการรับ

เงนิเงนิสดชดเชย ดังกลา่ว                                     

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทมีมตอินุมัตใิหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อ

พจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามของบรษัิทและหรือบุคคลที่ไดรั้บ

มอบหมายโดยคณะกรรมการบรษัิท หรือ คณะกรรมการบรหิาร หรือประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอื

กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษัิทเป็นผูม้อี านาจพจิารณาก าหนดเงือ่นไขและรายละเอยีดในการ

ด าเนินการที่เกีย่วขอ้งกับการเปลีย่นแปลงมูลค่าที่กล่าวไวข้องหุน้การรวมหุน้ไดทุ้กประการ ซึง่

รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพยีงการก าหนดเงือ่นไขและรายละเอยีดอืน่ๆ ในการจ่ายเงนิชดเชยค่าเศษหุน้ที่

ปัดทิง้ การแจง้หรอืขออนุญาตตอ่หน่วยงานใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฏหมาย และ/

หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป    

ทัง้น้ีเลขานุการบรษัิทฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิหากผูถ้อืหุน้รายใดทีไ่ม่ประสงคท์ีจ่ะขอรับเงนิ

ชดเชยค่าเศษหุน้ภายในก าหนดระยะเวลดังกล่าว บรษัิทฯ จะขอน าเศษหุน้ดังกล่าวออกขายต่อ 

บรษัิท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (“TSD”) ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษัิทฯ 

ตอ่ไป 

ก าหนดการเปลีย่นแปลงพาร ์                          

                   

 หมายเหตุ: ก าหนดการดังกล่าวเป็นเพียงประมาณการเบื้องตน้ และอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้

ขึน้อยู่กับระยะเวลาในการพจิารณาและอนุมัตกิารจดทะเบยีนจากเจา้หนา้ทีก่รมพัฒนาธุรกจิการคา้ 

กระทรวงพาณชิย ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามแตอ่ยา่งใด ประธานฯ จงึขอใหท้ี่

ประชุมพจิารณาอนุมัตกิารรวมหุน้ (การเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้) ตามทีเ่สนอ ในวาระน้ี

ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตกิารรวมหุน้ (การเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้) ดว้ยคะแนน

เสยีงดังน้ี  
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,711 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทุนจดทะเบยีน) ของบรษิทัเพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัการรวมหุน้และการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 

                   ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดในวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

                  วาระน้ีเป็นการเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 4 เรื่องทุนจด

ทะเบยีนของบรษัิท เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการรวมหุน้และการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ โดย

เป็นเพียงการปรับรายละเอยีดจ านวนหุน้และมูลค่าทีต่ราไวใ้นหนังสอืบรคิณหส์นธใิหถู้กตอ้งตาม

โครงสรา้งใหม ่และไมส่ง่ผลกระทบตอ่ทนุจดทะเบยีนรวมของบรษัิท 

 

                  ภายหลังไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทจะด าเนนิการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ

ขอ้ 4 กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ซึง่

โดยทั่วไปจะตอ้งด าเนินการภายใน 14 วันนับแต่วันทีท่ีป่ระชุมมีมตอินุมัต ิช่วงประมาณตน้เดอืน

พฤษภาคมครับ 

                  รวมทัง้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทมมีตอินุมัตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูม้อี านาจลงนาม

ของบรษัิทและ/หรอืบุคคลทีไ่ดรั้บมอบหมายโดยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืกรรมการผูม้อี านาจ

ลงนามของบริษัท เป็นผูม้ีอ านาจพิจารณาก าหนดแกไ้ขและรายละเอียดในการด าเนินการที่

เกีย่วขอ้งกับการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ดงักลา่ว ตลอดจนการแกไ้ขถอ้ยค าหรอืขอ้ความ

ในเอกสารรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและ/หรอืค าขอตา่งๆ และ/หรอืด าเนนิการ

ใดๆ เพือ่ปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบยีนในการยืน่จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่รา

ไวข้องหุน้ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ต่อกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง

พาณชิย ์

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามแตอ่ยา่งใด ประธานฯ จงึขอใหท้ี่

ประชุมพจิารณาอนุมัตกิารรวมหุน้ (การเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้) ตามทีเ่สนอ ในวาระน้ี

ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตกิารรวมหุน้ (การเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้) ดว้ยคะแนน

เสยีงดังน้ี  
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,187,584,711 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่9 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ไดม้กีารพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ

ครบถว้นแลว้ ส าหรับกรณีทีจ่ะใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่นัน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้เห็นชอบดว้ยจ านวนหุน้

ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืไม่นอ้ยกวา่จ านวน 533,230,000 หุน้ 

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งอืน่ใดเป็นระเบยีบวาระพจิารณาเพิม่เตมิ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม  

นายวชิติ ลออเสถยีรกลุ ผูถ้อืหุน้ไดม้ขีอ้สกัถาม กล่าวคอื ขอ้พพิาททีอ่ยู่ในอนุญาโตตลุาการขณะน้ี

สถานะเป็นอยา่งไร คาดวา่จะเสร็จสิน้ภายในเมือ่ไหร่ ในกรณี worst case ผลลัพธจ์ะเป็นอยา่งไร 

นายเซงิ วู ล ีรองกรรมการผูจั้ดการเป็นผูต้อบขอ้สกัถาม โดยมนีายธรรมรัตน์ ดทีอง เลขานุการเป็น

ผูแ้ปล กล่าวคือ สถานะของคดี ขณะน้ียังคงมีสถานะเป็นบวก โดยจะเริ่มกระบวนการพจิารณา

ประมาณช่วงไตรมาสที ่4 ของปี 2569 หรือช่วงสิน้ปี 2569 ทีป่รกึษากฎหมาย หรือทนายความที่

รับผดิชอบคดน้ีีของบรษัิทฯ แจง้วา่คดน้ีียังคงมโีอกาสทีจ่ะชนะคดอียู ่ 

เมือ่ไมม่ผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุและกลา่วปิดการประชมุ 

ปิดประชุมเวลา 15.45 น.  

 

 
      ลงชือ่                                                      ประธานทีป่ระชมุ 

                                    (       นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์      ) 

 

                                                                               
                                          ลงชือ่                                                      ผูบ้ันทกึการประชมุ 

                         (      นายธรรมรัตน ์ดทีอง          ) 


