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วันที ่20 มนีาคม 2569 

 

เรือ่ง ขอเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย   1. ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

  2. แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2569 ในรูปแบบ QR Code 

 3. ขอ้มลูบคุคลทีร่ับการเสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 

  4. ขอ้บังคับบรษัิทเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 5. วิธีการลงทะเบียน การเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน            

6. ขอ้มลูกรรมการอสิระเพือ่พจิารณาเป็นผูร้ับมอบฉันทะ 

    7.  แบบฟอรม์ลงทะเบยีน   

  8. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

  9. แบบฟอรม์ขอรับแบบ 56-1 One Report และ/หรอื งบการเงนิ 

  10. แนวปฏบัิตกิารประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) 

 

ดว้ยคณะกรรมการของบรษัิทไดม้มีตใิหเ้รยีกประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ขึน้ในวันอังคารที ่23 เมษายน 
2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ณ บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทรี จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 594 หมู่ 4 ต าบล

มะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  
เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบยีบวาระการประชมุดังตอ่ไปนี้ 
 

วำระที ่1 รบัทรำบผลกำรด ำเนนิงำนในปี 2568 และแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2569 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:   บรษัิทไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2568 ไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

ประจ าปี 2569  ทีไ่ดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุฉบับนี้แลว้ โดยมรีายละเอยีด

ตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 และแบบ 

56-1 One Report ประจ าปี 2569 

 

การลงมต:ิ วาระนี้เป็นการรับทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 

 

วำระที ่2 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิส ำหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 

 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:   พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บังคับขอ้ 40 ก าหนดว่า

คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารท างบดุลและบัญชกี าไรขาดทุน ณ วันสิน้สดุของรอบปีบัญชขีอง

บริษัท เสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบรษัิทส าหรับปี 2568 

สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึง่ไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชรีับอนุญาตแลว้ โดย

ผูส้อบบัญชไีดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงนิดังกล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษัิท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2568 และผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดย

ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิทไดส้อบทานงบการเงนิดังกล่าวเรียบรอ้ยแลว้ โดยมีรายละเอยีดปรากฏ

ตามงบการเงนิซึง่เป็นส่วนหนึง่ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2569  ซึง่ไดจั้ดส่งใหผู้ ้

ถอืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุฉบับนี้แลว้ โดยมรีายละเอยีดตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2  
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ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทในปี 2568 ทีผ่า่นมา สรุปสาระส าคัญได ้

ดังนี้ 

 

งบกำรเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 (หนว่ย : ลำ้นบำท) 

สนิทรัพยร์วม 3,336.4 

หนี้สนิรวม 275 

ทนุช าระแลว้ 399.9 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 3,061.5 

รายไดร้วม 768.5 

รายไดต้ามสญัญา 727.1 

ตน้ทนุงานตามสญัญา 638.8 

ก าไรสทุธ ิ -166.9 

ก าไรตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) -0.10 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2568 ซึง่ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรีับอนุญาต และไดผ้า่นการสอบทานความ

ถกูตอ้งจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้ 

 

การลงมต:ิ  วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และ

ผูร้ับมอบฉันทะทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วำระที ่3 พจิำรณำอนุมตักิำรจำ่ยเงนิปนัผล ส ำหรบัผลประกอบกำร ปี 2568 เป็นเงนิสด 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:  บรษัิทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอัตราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธจิากงบ

เฉพาะกจิการภายหลังหักภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลและหลังหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่

กฎหมายก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผล

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้นอยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว และเมือ่ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

  จากผลการด าเนินงานปี 2568 บรษัิทมีก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 381.91 ลา้นบาท 

บรษัิทจงึมีความประสงคท์ี่จะจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมเป็นเงนิสดในอัตราหุน้ละ 0.0171 

บาท รวมเป็นเงนิจ านวนไมเ่กนิ 27.13 ลา้นบาท  

                                                   ขอ้มลูเปรยีบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมามดีังนี้ 

                                      
รำยละเอยีดกำรจำ่ยเงนิปนัผล 

ปี 2568 ปี 2567 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ(ลา้นบาท) -166.9 - 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 1,599,690,000 - 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.0171 - 

·     เงนิปันผลระหว่างกาล  - - 

·     เงนิปันผลงวดสดุทา้ย  0.0171 - 

4. เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) ไมเ่กนิ 27.13 - 

5. อัตราเงนิปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ    
- - 

    (รอ้ยละ) 



บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน)                                             หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

4 

ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมใน

อัตราหุน้ละ 0.0171 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนไมเ่กนิ 27.13 ลา้นบาท  

 เงนิปันผลจ านวน 0.0171 บาทตอ่หุน้ จ่ายจากก าไรสะสมในสว่นของก าไรจากกจิการทีไ่ม่ตอ้ง

เสยีภาษีเงนิไดน้ติบิุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ทัง้นี้ ผูร้ับเงนิปันผลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคล

ธรรมดาไม่สามารถขอรับเครดติภาษีเงนิปันผลตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในมาตรา 47 ทว ิแห่ง

ประมวลรัษฎากร  

 โดยจะก าหนดใหวั้นที ่14 มนีาคม 2569 เป็นวันใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) ในการไดร้ับ

เงนิปันผล และก าหนดจ่ายปันผลในวันที ่20 พฤษภาคม 2569  

                                     ทัง้นี้ การใหส้ทิธดัิงกล่าวยังมคีวามไม่แน่นอน เนื่องจากการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าว บรษัิทจะ

ด าเนนิการภายหลังจากทีไ่ดร้ับอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

การลงมต:ิ  วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และ

ผูร้ับมอบฉันทะทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วำระที ่4 พจิำรณำแตง่ต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหนง่ตำมวำระ  
  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:   ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ 17ก าหนดให ้

ในการประชมุผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม 

(1/3) เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน

ใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้ับเลอืกใหก้ลับเขา้มา

รับต าแหน่งอีกได ้และกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด

ทะเบยีนบรษัิทนัน้ ใหจั้บสลากกัน สว่นปีหลังๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุ

นัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้

ก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้โดยไดเ้ผยแพร่ผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และบนเว็บไซดข์องบรษัิทตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม 2568 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2568 ซึง่ปรากฏว่า

ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

 

ปัจจุบัน บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 9 ท่าน ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 นี้ มี

กรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก ่

   1) นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์       กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 

2) นายคลิ ยัง ล ี              ประธานกรรมการบรหิาร 

        3) นายเชงิ จนิ ล ี  ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ 

 

กระบวนการคัดเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองและ

พจิารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการ

พัฒนาอย่างยั่งยนื (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) โดยคณะกรรมการสรรหาไดพ้จิารณาคุณสมบัติ

ของกรรมการของบรษัิทตามพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ข

เพิ่มเติมคุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การท างานในธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ และความหลากหลายทางวิชาชีพที่สามารถเอื้อประโยชน์ต่อการ

ประกอบกจิการ และสามารถชว่ยพัฒนาบรษัิทฯ ไดร้วมถงึผลการปฎบัิตงิานในฐานะกรรมการ

บรษัิทฯ ในชว่งทีผ่า่นมาส าหรับกรรมการอสิระนัน้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้จิารณาคณุสมบัติ

ของกรรมการอสิระตามค านิยามกรรมการอสิระที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมี

คุณสมบัติเป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับ กรรมการอิสระรวมทัง้

ความสมัพันธท์างธรุกจิทีม่นัียส าคัญระหวา่งบรษัิทและกรรมการทีอ่าจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท า

หนา้ทีไ่ดอ้ยา่งอสิระ 
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ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นว่า นายบุญชว่ย กอ่กจิโรจน์ บุคคลทีไ่ดร้ับการ

เสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ มีคุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระครบถว้นตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

ทีเ่กีย่วขอ้งกับกรรมการอสิระ 

 

ประวัตยิอ่และขอ้มลูของกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

 

ทัง้นี้ เนื่องจากธุรกจิของบรษัิทเป็นธรุกจิทีม่ลัีกษณะเฉพาะ ตอ้งอาศัยผูท้ีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในสาขาที่เกี่ยวขอ้ง ท าใหผู้ท้ี่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อเขา้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการมีจ านวนจ ากัด ทางบรษัิทจงึมีความจ าเป็นที่

จะตอ้งใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่งเกนิกวา่ 9 ปีตอ่เนื่องกัน 
 

ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเห็นควรเสนอให ้นายบุญช่วย ก่อกจิโรจน์ ไดร้ับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ เนื่องจากมคีุณสมบัตสิอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดตามขอ้บังคับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างมีอิสระเป็นไปตาม

หลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง   
 

การลงมต:ิ  วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และ
ผูร้ับมอบฉันทะทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วำระที ่5 พจิำรณำอนุมตักิำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:  ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ 22 
ก าหนดว่า “กรรมการบรษัิทมีสทิธไิดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบรษัิทในรูปของเงนิรางวัล 

เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืน่ ตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้
จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็น
หลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะ

มีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสทิธิไดร้ับเบี้ยเลี้ยงและ

สวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้มาจาก

พนักงานหรือลูกจา้งของบรษัิทในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็น

พนักงานหรอืลกูจา้งของบรษัิท” 

ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทประจ าปี 2569 ไดผ้่านการพจิารณาของ

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ซึง่คณะกรรมการสรรหาฯ ดังกล่าวไดพ้จิารณาค่าตอบแทนอย่าง

รอบคอบโดยพจิารณา (ก) การเปรยีบเทยีบกับลักษณะธรุกจิและขนาดธรุกจิของบรษัิทมหาชน

จ ากัดอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อความเหมาะสมเป็นไปตาม

หลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และแนวโนม้จ านวนงาน

ของบรษัิทฯ ทีจ่ะเพิม่ขึน้ในปี 2569 ดังนี้  
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  2569 2568 
กำร

เปลีย่นแปลง 

  คำ่ตอบแทนรำยเดอืน (บาท/คน/

เดอืน) 
      

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  คำ่เบีย้ประชุม (บาท/คน/ครัง้)       

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

 กรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน       

 บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยนื 

5,000 5,000 - 

  คำ่เดนิทำง (บาท/คน/ครัง้) บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  คำ่ทีพ่กั (กรณีมคีวามจ าเป็น)  บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ ขึน้อยู่กับผลการ

ด าเนนิการของบรษัิท 

ขึน้อยู่กับผลการ

ด าเนนิการของบรษัิท 

- 

  โบนสักรรมกำร ขึน้อยู่กับผลการ

ด าเนนิการของบรษัิท 

ขึน้อยู่กับผลการ

ด าเนนิการของบรษัิท 

- 

  คำ่ตอบแทนประจ ำปี (รวม) 
ไมเ่กนิ  

3 ลำ้นบำท 

ไมเ่กนิ  

3 ลำ้นบำท 

- 

หมายเหตุ  
1) เบีย้ประชมุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ  

 2) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารพจิารณาไมรั่บเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนในสว่นนี้ 

ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามที่

เสนอ 

การลงมต:ิ  วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู ้

ถอืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะทีม่าประชมุ 

 

วำระที ่6 พจิำรณำอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนประจ ำปี 2569 

 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:   ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคับขอ้ 36

ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบ

บัญชขีองบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีะแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชคีนเดมิอกีก็ได ้

 

คณะกรรมการบรษัิทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบ

บัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดแ้ก ่ 

• นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี     ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

• นางสาวดรณี สมก าเนดิ          ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

• นางสาวจารุณี น่วมแม ่ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

• นางสาวนาฏยา ตัง้ประดษิฐ ์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่11591 หรอื  

• นายศริเมศร ์อัครโชตกิลุนันท ์  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่11821  

เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทพรอ้มเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พจิารณาและอนุมัตคิ่าสอบ

บัญชขีองบรษัิท ประจ าปี 2569 เป็นเงนิจ านวน 1,350,000 บาท 
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โดยที่ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดท้ าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทตัง้แต่ปี พ.ศ. 2550 กอ่นทีบ่รษัิทจะแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน รวมเป็นเวลาทัง้สิน้ 19 

ปี ซึง่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูส้อบบัญชีจากส านักงาน  

เอ.เอ็ม.ที แอสโซซเิอท มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชีย่วชาญในการสอบบัญช ีและ

ปฏบัิตหินา้ทีไ่ดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา ดังนัน้ เมือ่บรษัิทไดแ้ปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนและเขา้

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยใ์นปี พ.ศ. 2556 บรษัิทจงึไดแ้ต่งตัง้ใหส้ านักงาน เอ.เอ็ม.ที 

แอสโซซเิอท ท าหนา้ทีผู่ส้อบบัญชตี่อไป โดยมรีายชือ่ผูท้ าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชใีนชว่งเวลา

ทีผ่า่นมาดังนี้   

 

ระยะเวลาทีเ่ป็นผูส้อบ

บัญช ี

จ านวนปี 
รายชือ่ผูส้อบบัญช ี

เลขทีผู่ส้อบบัญชรีับ

อนุญาต 

ปี 2556 1 ปี นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี 4563 

ปี 2557 – ปี 2559 3 ปี นางเกษร ีณรงคเ์ดช 0076 

ปี 2560 1 ปี นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี 4563 

ปี 2561 – ปี 2564 4 ปี นางสาวจารุณี น่วมแม่ 5596 

ปี 2565-2569 4 ปี นางสาวดรณี สมก าเนดิ          5007 

 

ทัง้นี้ ผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอ และส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไมม่คีวามสมัพันธ ์

หรือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สยีกับบรษัิท/บรษัิทร่วม/ผูบ้รหิาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกีย่วขอ้งกับ

บคุคลดังกลา่วจงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุภาพในการปฏบัิตงิานของส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอส

โซซเิอท มคีวามเห็นวา่ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท และผูส้อบบัญชขีองส านักงานมี

คณุสมบัต ิประสบการณ์ และความเชีย่วชาญดา้นการตรวจสอบธรุกจิบรกิารรับเหมากอ่สรา้ง 

รวมทัง้ใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษาในเรือ่งเกีย่วกับบัญช ีภาษีอากร และระบบควบคมุภายใน

ไดเ้ป็นอยา่งด ีดังนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่เสนอ

ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบ

บัญชขีองบรษัิทอกีวาระหนึง่ ส าหรับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2569 ทีส่ านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอส

โซซเิอท ไดเ้สนอมานัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบกับปรมิาณงานและ

อัตราค่าสอบบัญชขีองบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ในระดับเดยีวกันแลว้เห็นวา่มคีวามเหมาะสมกับ

ประเภทธรุกจิและขนาดธรุกรรมของบรษัิท ทัง้นี้บรษัิทฯ ไมม่บีรษัิทย่อย 

 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิทในปีทีผ่่านมามดีังนี้ 

คำ่บรกิำร 
คำ่ตอบแทน 

ปี 2569 

คำ่ตอบแทน 

ปี 2568 

เปลีย่นแปลง 

(บำท) 

คำ่สอบบญัช ี(Audit Fee):    

- คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี (บาท) 600,000  600,000  - 

- คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 

จ านวน 3 ไตรมาส (บาท) 720,000 720,000 - 

- คา่สังเกตกุารณ์ตรวจนับสต็อคคงเหลอื  

(บาท/ครัง้) 30,000  30,000  - 

รวมคำ่สอบบญัชสี ำหรบัปี (บำท) 1,350,000 1,350,000 - 

คำ่บรกิำรอืน่ (Non-Audit Fee):    

- คา่ตรวจรายงานบโีอไอ (บาท/ฉบับ) 20,000  20,000  - 

หมายเหต ุคา่บรกิารขา้งตน้ไมร่วมคา่ใชจ้่ายอืน่ ซ ึง่ผูส้อบบัญชจีะเรยีกเก็บตามคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 
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ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี 

ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่4563 หรอื นางสาวดรณี สมก าเนดิ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที่ 

5007 หรอื นางสาวจารุณี น่วมแม ่ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5596 หรอื นางสาวนาฏยา ตัง้

ประดษิฐ ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่11591 หรอื นายศริเมศร ์อัครโชตกิลุนันท ์ผูส้อบบัญชี

รับอนุญาตเลขที ่11821 จากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 

และอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2568 เป็นเงนิจ านวน 1,350,000 บาท ตามทีเ่สนอ 

การลงมต:ิ  วาระนี้ตอ้งผา่นมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้ับ

มอบฉันทะทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วำระที ่7 พจิำรณำอนุมตักิำรรวมหุน้ (กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้) 

 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:   บรษัิทฯ มีความประสงคท์ี่จะเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมัติ

การเปลีย่นแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบรษัิทฯโดยการรวมหุน้จากเดมิที่มมีูลค่าที่ตราไว ้

หุน้ละ 0.25 บาท เป็นมูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึง่สง่ผลใหจ้ านวนหุน้ของบรษัิทฯ 

ลดลงจากเดมิ 1,599,690,000 หุน้ (หนึง่พันหา้รอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นหกแสนเกา้หมืน่หุน้) เป็น 

399,922,500 หุน้ (สามรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนสองหมื่นสองพันหา้รอ้ยหุน้) ซึง่การ

เปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิทฯ ดังกลา่วจะเป็นผลใหจ้ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละ

รายถอือยูล่ดลงในอัตราสว่น 4 หุน้สามัญเดมิ ตอ่ 1 หุน้สามัญใหม ่ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

                                    ทัง้นี้ การค านวณเพื่อเปลีย่นแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้จากเดมิหุน้ละ 0.25 บาท เป็นหุน้ละ 

1.00 บาท จะสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้บางรายมเีศษหุน้เดมิในจ านวนไมเ่พยีงพอทีจ่ะแปลงเป็นหุน้ใหม่ 
ซึง่เศษหุน้ในการค านวณดังกล่าวจะถูกปัดทิง้ โดยในการค านวณการเปลีย่นแปลงมูลค่าที่ตรา

ไวข้องหุน้และการปัดเศษหุน้นั้น บริษัทฯ จะมอบหมายให ้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (“TSD”) ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษัิทฯ เป็นผูด้ าเนินการค านวณ

ตามระบบงานของ TSD 
 

                                    โดยบรษัิทไดต้รวจสอบและประเมนิการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อยตามขอ้มูลการถือหุน้โดย

อา้งองิขอ้มลูวันปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุหลังการรวมมูลคา่ทีต่ราไว ้การกระจายการถอืหุน้รายย่อย
ของบรษัิทฯ (Free Float) ยังเป็นไปตามเกณฑก์ารกระจายการถือหุน้รายย่อยซึง่ไม่นอ้ยกว่า 

150 รายและถอืหุน้รวมกันไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ของทนุช าระแลว้ 
 

                                     อยา่งไรก็ดเีพือ่รักษาสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการปัดเศษหุน้ดังกลา่วผูถ้อืหุน้อาจ

ซือ้หรือขายเศษหุน้ (Odd Lot) ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) 
เพือ่ใหม้จี านวนเพยีงพอส าหรับการค านวนการรวมหุน้ใหล้งตัวกอ่นวันทีก่ารเปลีย่นแปลงมูลค่า

ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษัิทฯ จะมผีลใชบั้งคับ อยา่งไรก็ดสี าหรับผูถ้อืหุน้ทีม่เีศษหุน้เดมิไม่เพยีง
พอทีจ่ะเปลีย่นแปลงเป็นหุน้ใหม่ซึง่โดนปัดทิง้ภายหลังจากการค านวณนัน้บรษัิทฯ ยนิดจ่ีายเงนิ

สดชดเชยค่าเศษหุน้เดมิที่ถูกทิง้ในราคาหุน้เท่ากับราคาตลาดของหุน้ของบรษัิทโดยค านวณ
จากราคาถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของหุน้ของบรษัิทในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยยอ้นหลัง 7 

วันท าการตดิต่อกันก่อนวันที่จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบรษัิทต่อกรม

พัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์โดยผูถ้อืหุน้แต่ละรายทีไ่ดร้ับผลกระทบสามารถขอรับเงนิ
ชดเชยคา่เสยีหุน้ได ้ดว้ยวธิดัีงตอ่ไปนี้ 

 
• ขอรับเงนิสดชดเชยค่าเศษหุน้ดว้ยตนเองที่ส านักงานใหญ่ของบรษัิทเลขที่ 594 หมู่ 4 ต าบล

มะขามคูอ่ าเภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 หรอื 

รายละเอยีด กอ่น การเปลีย่นแปลง
มลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 

หลงั การเปลีย่นแปลง
มลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 

ทนุจดทะเบยีน 399,922,500.25 บาท 399,922,500.25 บาท 

ทนุจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 399,922,500.00 บาท 399,922,500.00 บาท 

มลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 0.25 บาท 1.00 บาท 

จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ 1,599,690,000 หุน้ 399,922,500 หุน้ 
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• แจง้ความประสงคใ์นการขอรับเงนิชดเชยมูลค่าเศษหุน้หรอืวธิีการโอนเงนิเขา้บัญชธีนาคารให ้
บรษัิทฯทราบเป็นรายลักษณ์อักษรผา่นทางไปรษณียถ์งึบรษัิทฯ หรอืไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์ 

                                    (E-mail) ของบรษัิทฯ ทื่ ir@bjc1994.com โดยแนบเอกสารยืนยันตัวตนของผูถ้ือหุน้ที่ยังไม่
หมดอายุ (เช่น ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัตรขา้ราชการ ส าเนาบัตรพนักงาน

รัฐวสิาหกจิ ส าเนาหนังสอืเดนิทาง หรอืส าเนาหนังสอืรับรองนติบิุคคลซึง่มอีายุไมเ่กนิสามเดอืน 

เป็นตน้) พรอ้มส าเนาบัญชเีงนิฝากทีป่ระสงคใ์ชร้ับโอนเงนิโดยชือ่เจา้ของบัญชเีงนิฝากดังกล่าว
ตอ้งตรงกับชือ่ของผูถ้ือหุน้ทัง้นี้บรษัิทจะโอนเงนิชดเชยมูลค่าเศษหุน้เมื่อไดต้รวจสอบความ

ถกูตอ้งของขอ้มลูทีน่ าสง่แลว้ 
 

                                    ทัง้นี้ การขอรับเงนิสดชดเชยมูลค่าเศษหุน้ดว้ยตนเองหรือแจง้ความประสงคใ์นการขอรับเงนิ
ชดเชยมูลค่าเศษหุน้ดว้ยวธิกีารโอนเงนิเขา้บัญชธีนาคารดังกล่าวขา้งตน้ ผูถ้อืหุน้จะตอ้งกระท า 

ภายใน 1 (หนึง่) เดอืน นับแต่วันทีไ่ดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ของบริษัท 

ต่อกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รยีบรอ้ย ซึง่คาดว่าจะอยู่ในชว่งเดอืน พฤษภาคม 
2569 หรอื ภายใน 14 วัน นับต่วันทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีต ิทัง้นี้บรษัิทฯ จะประกาศรายละเอยีด

ใหท้ราบผ่านทางระบบแจง้ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) 
ต่อไป ในการนี้หากผูถ้อืหุน้รายใดไม่มารับเงนิสดชดเชยหรอืไม่แจง้ความประสงคใ์นการขอรับ

เงนิชดเชยดว้ยวธิกีารโอนเงนิเขา้บัญชธีนาคารภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว บรษัิทฯ จะถอื

วา่ผูถ้อืหุน้รายนัน้สละสทิธิใ์นการรับเงนิเงนิสดชดเชย ดังกลา่ว    
                                       

                                     ทัง้นี้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทมมีตอินุมัตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2569 
เพื่อพจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามของบรษัิทและหรือ
บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายโดยคณะกรรมการบรษัิท หรือ คณะกรรมการบรหิาร หรือประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร หรือกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามของบรษัิทเป็นผูม้ีอ านาจพิจารณาก าหนด

เงือ่นไขและรายละเอยีดในการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกับการเปลีย่นแปลงมูลค่าที่กล่าวไวข้อง
หุน้การรวมหุน้ไดทุ้กประการ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพียงการก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียด

อื่นๆ ในการจ่ายเงนิชดเชยค่าเศษหุน้ที่ปัดทิ้ง การแจง้หรือขออนุญาตต่อหน่วยงานใดๆ ที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฏหมาย และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป                               

 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 อนุมัตกิารรวม
หุน้ (การเปลีย่นแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้) ซึง่เป็นการปรับโครงสรา้งหุน้ของบรษัิทในเชงิ

เทคนิคโดยการเปลีย่นแปลงมูลค่าที่ตราไว ้(Par Value) ของหุน้สามัญจาก 0.25 บาทต่อหุน้ 
เป็น 1.00 บาทต่อหุน้ซึง่จะสง่ผลใหจ้ านวนหุน้ลดลงตามสัดสว่น โดยไม่กระทบทุนจดทะเบยีน 

สทิธ ิและมลูคา่การลงทนุของผูถ้อืหุน้ 

 

การลงมต:ิ  วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

วำระที ่8 พจิำรณำอนุมตักิำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทนุจดทะเบยีน) ของบรษิทัเพือ่ให้

สอดคลอ้งกบักำรรวมหุน้และกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้ 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:   ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทมมีตอินุมัตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เพือ่

พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 (ทุนจดทะเบียน) ของบริษัทเพื่อให ้

สอดคลอ้งกับการรวมหุน้และการเปลีย่นแปลงมูลคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

 

                                     “ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจ านวน   399,922,500.25 บาท (สามรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนสอง

หมืน่สองพันหา้รอ้ยบาทยีส่บิหา้สตางค)์” 

                                       แบง่ออกเป็น 399,922,500 หุน้ (สามรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนสองหมืน่สองพันหา้รอ้ยหุน้) 

                                            มลูคา่หุน้ละ                    1.00 บาท (หนึง่บาท) 

                                            โดยแบง่ออกเป็น  

                                - หุน้สามัญ     399,922,500 หุน้ (สามรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นเกา้แสนสองหมื่น

สองพันหา้รอ้ยหุน้) 

                                                     -     หุน้บรุมิสทิธ ิ                 - หุน้ (-หุน้)” 

 

                                      รวมทัง้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัตใิหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ครั ้งที่  

1/2569 เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูม้ี
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อ านาจลงนามของบรษัิทและ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้ับมอบหมายโดยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอื

กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษัิท เป็นผูม้อี านาจพจิารณาก าหนดแกไ้ขและรายละเอยีดใน

การด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ดังกล่าว ตลอดจนการ

แกไ้ขถอ้ยค าหรอืขอ้ความในเอกสารรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและ/หรอื

ค าขอตา่งๆ และ/หรอืด าเนนิการใดๆ เพือ่ปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบยีนในการยืน่

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสือบรคิณหส์นธขิอง

บรษัิทฯ ตอ่กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์

 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมัติ

การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทุนจดทะเบยีน) ของบรษัิทเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการรวม
หุน้และการเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้ 

 

การลงมต:ิ  วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

วำระที ่9 พจิำรณำเรือ่งอืน่ๆ (ถำ้ม)ี 

 หมายเหต ุตามมาตรา 105 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เมือ่ทีป่ระชมุผู ้

ถือหุน้พจิารณาวาระการประชุมตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชญิประชุมเรียบรอ้ย

แลว้ ผูถ้ือหุน้ซึง่มีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดทั้้งหมด 

สามารถขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่ๆ นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุก็ได ้

 

 นอกจากนี้ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็น หรอืซกัถามในเรือ่งอืน่ ๆ เกีย่วกับ

บรษัิทในวาระที ่9 นี้ 

 

บรษัิทก าหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ที่มีสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 

เมษายน 2569 

 

บรษัิทไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2569 

ฉบับนี้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุและแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท www.bjc1994.com ใน

หัวขอ้นักลงทนุ – นักลงทนุสมัพันธ ์– ขอ้มลูส าหรับผูถ้อืหุน้ – การประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดมคี าถามตอ้งการ

ใหบ้รษัิทชีแ้จงในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับระเบยีบวาระการประชุมในครัง้นี้ สามารถจัดสง่ค าถามล่วงหนา้ใหบ้รษัิทภายในวัน

พฤหัสบดทีี่ 16 เมษายน 2569 ไดท้ี่อเีมล ir@bjc1994.com ทัง้นี้ ผูถ้ือหุน้ยังสามารถส่งค าถามหรือสอบถามประเด็นขอ้

สงสยัในวันประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) ภายใตร้ะบบการประชมุของบรษัิท ควดิแลบ จ ากัด (Quidlab)ได ้

ดว้ย 

 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสต์ามวัน และเวลาดังกล่าว ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้

ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอืน่หรือกรรมการอสิระของบรษัิทเป็นผูร้ับมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงแทน 

โปรดกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชือ่ในหนังสอืมอบฉันทะ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 พรอ้มแนบหลักฐานตามทีก่ าหนด และ

ส่งเอกสารกลับมาถงึบรษัิทภายในวันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2569 โดยบรษัิทไดจั้ดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดใน

หนังสอืมอบฉันทะใหแ้กผู่ร้ับมอบฉันทะทีส่ง่เอกสารมาใหบ้รษัิทดว้ยเชน่กัน 

ส าหรับผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองสามารถเขา้ไปลงทะเบียนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ล่วงหนา้ผ่านลงิกห์รือ QR Code ที่ปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย 5 ไดต้ัง้แต่วันที่ 9 -23 เมษายน 2569 เพื่อรับชือ่ผูใ้ชง้าน 

(Username) และรหัสผ่าน (Password) ส าหรับใชล็้อกอนิ (log-in) เขา้สู่ระบบการประชุมในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 

2569 ตัง้แตเ่วลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 

ส าหรับรายละเอยีดวธิกีารลงทะเบยีน การเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ การมอบฉันทะและการออกเสยีงลงคะแนนปรากฏ

ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 ทัง้นี้ เพือ่ใหก้ารลงทะเบยีนในการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิง่ขึน้ ผูถ้อืหุน้หรอื

ผูร้ับมอบฉันทะสามารถ ศกึษาแนวปฏบัิตกิารประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10 

 

  

http://www.bjc1994.com/
mailto:ir@bjc1994.com


บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน)                                             หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

11 

 

                                                                              ขอแสดงความนับถอื 

 บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 (นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน)์  

 ประธานกรรมการ 

 

หมำยเหต ุ: บรษัิทน าสง่แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2569  ใหผู้ถ้อืหุน้ในรูปของ QR Code ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้ใดมี

ความประสงค์จะขอรับแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2569 ในแบบรูปเล่ม กรุณาติดต่อขอรับไดท้ี่

เลขานุการบรษัิท โดยกรอกรายละเอยีดแสดงความจ านงในแบบฟอรม์ขอรับรายงานประจ าปีและงบการเงนิ 

(ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9) และสง่เอกสารดังกลา่วกลับมาทีอ่เีมล ir@bjc1994.com   

  

 

 

ส านักเลขานุการบรษัิท 

โทรศัพท ์ 0-3301-7345 ตอ่ 131 

อเีมล  ir@bjc1994.com 

 

mailto:ir@bjc1994.com
mailto:ir@bjc1994.com
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 

บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน) 

_______________________________________________________________________ 

ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม 101 บรษัิท บีเจซ ีเฮฟวี่ อนิดัสทรี 

จ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู ่4 ต.มะขามคู ่อ.นคิมพัฒนา จ.ระยอง 21180 ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ตามพระราช

ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยม ีนายบุญช่วย ก่อกจิโรจน์ ประธานกรรมการ 

บ ริ ษัท  บี เ จซี  เ ฮฟวี่  อินดั สท รี  จ า กั ด  (มหาชน)  ( “บริษ ัทฯ ” )  ท าหน ้าที่ เ ป็ นปร ะธานที่ป ร ะชุม  

(“ประธำนฯ”) และนางสาวพรนภิา มกกงไผ ่เลขานุการบรษัิท ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชมุ (“เลขำนุกำร”) 

เร ิม่ประชุมเวลำ 10.00 น.  

ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถ้อืหุน้เขา้สูก่ารประชมุ และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ มผีูถ้อืหุน้มาเขา้ร่วมประชมุ

ขณะเริม่ประชมุทัง้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและมอบฉันทะรวม 28 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้ส ิน้ 1,182,983,625 

หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 73.95 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและ

ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ จงึขอเปิดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และอธบิายหลักเกณฑ์

การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุครัง้น้ี 

เลขานุการกลา่วแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ตามล าดับดังน้ี 

กรรมกำรทีเ่ขำ้รว่มประชุม   จ านวน 9 คน (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) 

1.  นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  

2.  นายคลิ ยัง ล ี   กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

3. นายหยัง เจนิ ล ี  กรรมการ /ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการ /  

     กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

4. นายเซงิ ว ูล ี   กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร /            

    กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายมายังซบั ซอง  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ / 

     กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายเชงิ จนิ ล ี   กรรมการ / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ / กรรมการบรหิาร / 

     กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. รศ. ดร. เอกจติต ์จงึเจรญิ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

9. นายจุมพต กาญจนปัญญาคม กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผูบ้รหิำรและพนกังำน 

1. นางสาวรุ่งอรุณ หาญณรงค ์ ผูจ้ัดการอาวโุสฝ่ายบัญชแีละการเงนิ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายเทโฮ ล ี          รักษาการนักลงทนุสมัพันธ ์

3. นางสาวพรนภิา มกกงไผ ่        เลขานุการบรษัิท 

4. คณุธรรมรัตน ์ดทีอง  เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย และผูช้ว่ยเลขานุการบรษัิท    

ตวัแทนผูส้อบบญัช ี

1. นางสาวอ าไพ สายแสง   ตัวแทนผูส้อบบัญช ีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท 

2. นางสาวกษมพร มว่งทองค า ตัวแทนผูส้อบบัญช ีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท 
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เลขานุการไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า ในปีน้ี บรษัิทด าเนินการจัดประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ซึง่

เป็นไปตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิัลเพือ่

เศรษฐกจิและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 

2563 ซึ่งบริษัทจะมีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและ

ภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกท่าน เพือ่การบันทกึและการจัดท ารายงานการประชมุ การบรหิารจัดการ

การประชุม เป็นตน้ โดยบรษัิทจัดใหม้ผีูใ้หบ้รกิารจัดประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญและไดรั้บ

การรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ดัง น้ี  ระบบควบคุมการประชุม  Cisco Webex ที่ผ่านการรับรอง 

(Certification) และ ระบบ DAP e-Shareholder Meeting  ทีผ่่านการประเมนิความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- 

Assessment) จากส านักงานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(ETDA) แลว้ 

และเพื่อใหก้ารนับคะแนนเสยีงมคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้อกีทัง้เพือ่การปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบรษัิท บรษัิทฯ จงึเชญิคุณกษมพร ม่วงทองค า ตัวแทนผูส้อบบัญชจีาก

ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ท าหนา้ทีต่รวจสอบการนับคะแนนเสยีงตลอดระยะเวลาการประชมุผูถ้อืหุน้ 

กอ่นเขา้สูก่ารประชมุเลขานุการไดแ้จง้หลักเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุดังน้ี  

1. คะแนนเสยีง 1 หุน้ นับเป็น 1 เสยีง และผูถ้อืหุน้ 1 ราย มสีทิธอิอกเสยีงในแต่ละวาระว่า “เห็น

ดว้ย” หรอื “ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เพยีงทางใดทางหนึง่เทา่นัน้ ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ยกเวน้ ผูรั้บมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศที่

แต่งตัง้ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ และเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะ 

แบบ ค. เทา่นัน้ 

2. ในทุกวาระทีม่กีารลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่ มลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออก

เสยีง โดยผูถ้อืหุน้สามารถแกไ้ขการลงคะแนนไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด หลังจากนัน้จงึกดปุ่ มสง่

คะแนน  

ทัง้น้ี การลงคะแนนในแตล่ะวาระนัน้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งด าเนนิการภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นระบบ 

โดยมีวาระละ 1 นาที กรณีที่ไม่ไดก้ดลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด คะแนนดังกล่าวจะถูก

นับเป็นคะแนนเห็นดว้ย 

ส าหรับวาระที่ 4 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ เพื่อให ้

เป็นไปตามแนวทางการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีบรษัิทไดจ้ัดใหล้งคะแนนเพือ่แตง่ตัง้กรรมการเป็น

รายบคุคล  

3. วาระในการประชมุครัง้น้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

และผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิาร

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 

(2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชมุ   

4. ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่ดม้อบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถ้อืหุน้นัน้ บรษัิทไดน้ าคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ตาม

ความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ บันทกึไวใ้นระบบลงคะแนนเพือ่การลงมตติามวาระเรยีบรอ้ยแลว้  

5. จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุในแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กัน หาก

มผีูถ้อืหุน้เขา้มาประชมุเพิม่ขึน้ 

6. ทัง้น้ี บรษัิทไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นวา่สมควรบรรจุเป็นวาระในการประชมุ

และใหเ้สนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ใหส้่งค าถามทีเ่กีย่วกับวาระ

การประชมุไดล้ว่งหนา้ แตไ่มม่กีารเสนอแตอ่ยา่งใด 

ทัง้น้ี บรษัิทฯ ไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นวา่สมควรบรรจุเป็นวาระในการประชมุและให ้

เสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ใหส้่งค าถามทีเ่กีย่วกับวาระการประชุมไดล้่วงหนา้

ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 แตไ่มม่คี าถามสง่เขา้มากอ่นแตอ่ยา่งใด 



บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน)                                             หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

14 

ในส่วนของการถาม ตอบ ในแต่วาระนัน้ เพื่อใหก้ารประชุมนัน้กระชับ รบกวนท่านผูถ้อืหุน้สอบถามใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ประเด็นค าถามทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ทางบรษัิทฯ จะขอน าไปตอบในชว่ง

วาระอืน่ ๆ 

ทัง้น้ี ในชว่งทีบ่รษัิทเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามนัน้ ใหผู้ถ้อืหุน้พมิพค์ าถามเขา้มาในระบบ หรอืกรณีทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งการสอบถามดว้ยตนเองใหพ้มิพว์่า ตอ้งการสอบถามดว้ยตนเอง หลังจากนัน้บรษัิทจะเรียกชือ่ผูถ้อืหุน้ 

ขอใหผู้ถ้อืหุน้เปิดไมค ์หรอืทัง้ไมคแ์ละภาพ บนหนา้จอการประชมุเพือ่ถามค าถามดว้ยตัวทา่นเองอกีครัง้ 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตดิขัดปัญหาทางเทคนิคและไม่สามารถสื่อสารทางเสียงได ้หลังจากที่บริษัทได ้

เรยีกชือ่ผูถ้อืหุน้ทา่นนัน้ใหส้อบถามแลว้ เพือ่ใหก้ารประชมุนัน้กระชบั ทางบรษัิทขออนุญาตอา่นทวนค าถามของผู ้

ถอืหุน้ และท าการตอบค าถามภายในทีป่ระชมุตอ่ไป  

 ก่อนเริม่การประชุม ประธานฯ ไดเ้ชญิ นายหยัง เจนิ ลี ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการ 

กล่าวถงึภาพรวมผลการด าเนินงานในปี 2567 และทศิทางการด าเนินธุรกจิในปี 2568 โดยมีนางสาวพรนิภา  

มกกงไผ ่เป็นผูแ้ปล สรุปไดด้ังน้ี  

ผมขอขอบพระคุณทุกท่านทีก่รุณาเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ประจ าปี 2568 ในวันน้ี 

กอ่นเขา้สูว่าระการประชมุ ผมใคร่ขอใชโ้อกาสน้ีเพือ่สรุปภาพรวมผลการด าเนนิงาน และทศิทางส าคัญของบรษัิท

ฯ ตลอดปีทีผ่า่นมา ดังน้ี 

ในปี 2567 ทีผ่่านมา แมส้ภาวะเศรษฐกจิโลกยังมคีวามผันผวน ทัง้จากอัตราดอกเบีย้ทีย่ังอยู่ในระดับสงู 

และผลกระทบจากความขัดแยง้ทางภูมรัิฐศาสตรใ์นหลายภูมภิาค บรษัิทฯ ยังคงด าเนนิธุรกจิไดอ้ย่างแข็งแกร่ง 

และสามารถสง่มอบโครงการส าคัญอย่างโครงการ CRISP ไดอ้ย่างส าเร็จลุล่วง โดยโมดูลสดุทา้ยไดถู้กสง่ออก

ตามก าหนด 

บริษัทฯ ยังไดรั้บงานเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ืองจากโครงการ Santos ซึ่งเป็นลูกคา้หลักที่บริษัทฯ มี

ความสัมพันธอ์ันดมีาอย่างยาวนาน ความเชือ่ม่ันทีลู่กคา้มตี่อคุณภาพงานของเราท าใหเ้กดิโอกาสในการหารอื

โครงการใหม ่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตอันใกลน้ี้ 

บรษัิทฯ ยังคงเดนิหนา้ในการขยายโอกาสทางธุรกจิ โดยเฉพาะในกลุม่โครงการดา้นพลังงานสะอาด ซึง่มี

แนวโนม้การเตบิโตทั่วโลก ในช่วงไตรมาส 3 ของปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดรั้บงานโครงการโรงไฟฟ้า UTE 

Portocem ทีป่ระเทศบราซลิ ซึง่แมจ้ะยังไม่ใชโ่ครงการพลังงานสะอาดโดยตรง แต่ถอืเป็นจุดเริม่ตน้ทีส่ าคัญที่

บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมในระบบพลังงานทีเ่ปลีย่นผา่นสูค่วามย่ังยนื 

ส าหรับแนวโนม้อุตสาหกรรม บรษัิทฯ มองเห็นสัญญาณบวกในกลุ่มพลังงานและอุตสาหกรรมโครงสรา้ง

พืน้ฐาน โดยเฉพาะจากกลุ่มประเทศในภูมภิาคอเมรกิาใต ้ตะวันออกกลาง และออสเตรเลยี ทีย่ังคงมกีารลงทุน

อยา่งตอ่เน่ือง 

ในดา้นการเงนิ บรษัิทฯ ยังคงรักษาสถานะการเงนิทีม่ั่นคง โดยมหีน้ีสนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ในระดับต า่ อยูท่ี ่

0.09 เทา่ และมสีภาพคลอ่งสงูเพยีงพอทีจ่ะรองรับการลงทนุและสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

ในนามของคณะกรรมการบรษัิทฯ และฝ่ายบรหิาร ผมขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่าน ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทกุกลุม่ ทีใ่หก้ารสนับสนุนบรษัิทฯ ดว้ยดเีสมอมา 

บรษัิทฯ มุ่งม่ันที่จะเป็นหนึ่งในบรษัิทชัน้น าในดา้นก่อสรา้งโรงงานใหแ้ก่ลูกคา้ในอุตสาหกรรมพลังงาน

พรอ้มทัง้จะด าเนนิธรุกจิภายใตห้ลักธรรมาภบิาล เพือ่การเตบิโตอยา่งย่ังยนื รวมถงึสรา้งคณุคา่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ และ

สงัคมโดยรวมตอ่ไป 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยวาระทัง้หมด 7 วาระ ตามล าดับ

ดังตอ่ไปน้ี 
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วำระที ่1 พจิำรณำรบัทรำบผลกำรด ำเนนิงำนในปี 2567 และแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 

2567 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายมายังซับ ซอง น าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับวาระน้ีต่อที่ประชุม และ 

นายเทโฮ ลเีป็นผูแ้ปลเป็นภาษาไทย ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

ในปี 2024 เราไดม้โีครงการจ านวน 4 โครงการอยา่งส าเร็จ ไดแ้ก ่โครงการ CRISP ใน

อตุสาหกรรมปิโตรเคม,ี โครงการ Santos GLNG และ Cooper Basin ในกลุม่น ้ามันและกา๊ซ

ธรรมชาต,ิ รวมถงึโครงการ Cimtas UTE Portocem ดา้นการผลติไฟฟ้า 

ส าหรับโครงการ CRISP ซึง่เป็นเมกะโปรเจกตข์นาด 23,000 ตัน ไดเ้สร็จสิน้สมบูรณ์พรอ้มจัดส่ง

โมดลูสดุทา้ยในไตรมาสที ่1 

โครงการ Santos และ Cimtas เป็นโครงการระยะยาวทีม่กีารด าเนินการแบ่งเป็นหลายเฟส และ

คาดวา่จะยังคงสรา้งรายไดใ้หแ้กบ่รษัิทตลอดปีน้ีและตอ่เน่ืองไปจนถงึปี 2026 

ทีส่ าคัญ ความตอ้งการพลังงานไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ซึง่เกดิจากการเตบิโตของ AI ทั่วโลกนัน้ ก าลัง

สรา้งโอกาสใหมใ่นธรุกจิการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า ซึง่โครงการอยา่ง Cimtas UTE Portocem ก็ไดรั้บ

ประโยชนด์ว้ยเชน่กัน ในขณะทีค่วามตอ้งการโครงการในกลุม่น ้ามันและกา๊ซยังคงแข็งแกร่ง 

รายไดต้ามสัญญาของเราในปี 2024 อยู่ที่ 1,308 ลา้นบาท โดยมีสัดส่วนรายไดจ้ากแต่ละ

โครงการดังน้ี: Santos 56%, CRISP 34%, Cimtas 4% และอืน่ ๆ 6% 

รายไดโ้ดยรวมลดลงเมือ่เทยีบกับปี 2023 เน่ืองจากรายไดส้ว่นใหญข่องโครงการ CRISP ไดรั้บรู ้

ไปแลว้ในปี 2023 

ก าไรขัน้ตน้ของเราในปี 2024 อยู่ที ่432 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับปี 2023 สาเหตหุลักมา

จากตน้ทุนของโครงการ CRISP ส่วนใหญ่ไดเ้กดิขึน้ไปแลว้ในปี 2023 ส่งผลใหใ้นปี 2024 มี

สดัสว่นก าไรทีแ่ข็งแกร่งมากขึน้ 

อย่างไรก็ตาม เราบันทกึผลขาดทุนสุทธทิี ่28 ลา้นบาท สาเหตุหลักมาจากการตัง้ส ารองจ านวน 

412 ลา้นบาท โดยการตัง้ส ารองน้ีเกีย่วขอ้งกับโครงการ CRISP ซึง่อยู่ในขัน้ตอนของกระบวนการ

อนุญาโตตลุาการ (ICC) 

การตัง้ส ารองน้ีเป็นไปตามหลักการบัญชแีบบระมัดระวัง และเป็นการตัง้ส ารองชั่วคราว ซึง่ขึน้อยู่

กับผลของการอนุญาโตตุลาการ หากผลลัพธอ์อกมาในทางบวก อาจมกีารกลับรายการดังกล่าว

เป็นก าไร หรอืหากผลออกมาในทางลบก็จะรับรูเ้ป็นผลขาดทนุ 

ณ สิน้ปี 2024 งานในมอืของเรามมีูลคา่ประมาณ 633 ลา้นบาท โดย 70% มาจากกลุม่น ้ามันและ

กา๊ซ และอกี 30% มาจากโครงการโรงไฟฟ้า 

ขณะน้ีเราก าลังอยูร่ะหวา่งการเจรจาขัน้สดุทา้ยส าหรับสญัญาใหม ่และคาดวา่จะมงีานในมอืเพิม่ขึน้

ในอนาคตอันใกลน้ี้ 

นางสาวพรนภิา มกกงไผ ่ยังไดร้ายงานตอ่ทีป่ระชมุในดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรัปชัน่วา่ 

บรษัิทฯ มีนโยบายป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ การใหแ้ละรับสนิบน และไดเ้ผยแพร่นโยบาย

ดังกลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ โดยหา้มมใิหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนทกุระดบั 

หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งทางธุรกจิกับบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเกีย่วขอ้งกับการทุจริตในทุกรูปแบบ 

นโยบายน้ีจะมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อที่จะปรับปรุงใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย กฎระเบยีบ มาตรฐาน และการเปลีย่นแปลงในทางธรุกจิ  
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ทัง้น้ี บรษัิทฯ มกีารก าหนดกระบวนการและชอ่งทางการรับแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการไม่

ปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ รวมถงึ การทจุรติและคอรรัปชัน่ หรอืขอ้ค าแนะน าอืน่ๆ  

โดยในปี 2567 บรษัิทไมม่กีารรับแจง้เบาะแส เรือ่งรอ้งเรยีน เกีย่วกับการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ 

นอกจากน้ี บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความย่ังยืนมาโดยตลอด จาก

ความมุ่งมั่นและความพยายามดังกล่าว ท าใหบ้รษัิทฯ ไดรั้บประกาศนียบัตรในดา้นการเปิดเผย

ขอ้มลูดา้นความย่ังยนื ประจ าปี 2567 จากสถาบันไทยพัฒน ์

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามแตอ่ยา่งใด ประธานฯ จงึไดแ้จง้

วา่วาระน้ีเป็นวาระเพือ่ทราบไมม่กีารลงคะแนน  

วำระที ่2 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิส ำหรบัปี ส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ก าหนดว่าคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ี

การท างบดุลและบัญชกี าไรขาดทุน ณ วันสิน้สดุของรอบบัญชขีองบรษัิท เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตใินการประชมุสามัญประจ าปี 

งบการเงนิของบรษัิท ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี

แลว้ โดยผูส้อบบัญชไีดแ้สดงความเห็นวา่ งบการเงนิดังกลา่วไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษัิท ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดย

ถูกตอ้งตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบรษัิทไดส้อบทานงบการเงนิดังกล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามงบการเงนิ

ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ซึง่ไดจั้ดส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มกับ

หนังสอืเชญิประชมุฉบับน้ีแลว้ 

โดยผลการด าเนนิงานของบรษัิทในปี 2567 ทีผ่า่นมา รายละเอยีดตามทีไ่ดน้ าเสนอไปในวาระที ่1 

แลว้ และฐานะทางการเงนิของบรษัิทในปี 2567 สามารถสรุปสาระส าคัญไดด้ังน้ี 

ฐำนะทำงกำรเงนิและ 

ผลกำรด ำเนนิงำน (ลำ้นบำท) 
ปี 2567 ปี 2566 

รายไดร้วม 1,356 3,543 
ตน้ทนุตามสญัญา 875  3,196  
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ -28.1 75 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท/หุน้) -0.02 0.05 
สนิทรัพยร์วม 3,510 4,215 
หนี้สนิรวม 286 835 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 3,224 3,381 

สนิทรัพยร์วมของบรษัิทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 มมีูลค่าเท่ากับ 3,510 ลา้นบาท ลดลง 705 

ลา้นบาท จาก 4,215 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2566 สาเหตุหลักเน่ืองจากการลดลงของสนิทรัพยท์ีเ่กดิ

จากสญัญา จากปรมิาณงานทีล่ดลงเมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ 

หน้ีสนิรวม ณ สิน้ปี 2567 เท่ากับ 286 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ทีเ่ท่ากับ 835 ลา้นบาท การ

ลดลงของหน้ีสนิรวมนัน้ สาเหตหุลักเกดิจากการลดลงของเจา้หน้ีการคา้ซึง่เป็นไปตามปรมิาณงาน

ทีล่ดลง 

สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2567 เท่ากับ 3,224 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ทีเ่ท่ากับ 3,381 ลา้น

บาท สาเหตหุลักเกดิจากบรษัิทมผีลประกอบการขาดทนุในปี 2567 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ยา่งใด ประธานฯ จงึขอให ้

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตงิบการเงนิส าหรับปี สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนน

เสยีงดังน้ี 

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,182,983,625 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วำระที ่3 พจิำรณำอนุมตังิดจำ่ยปนัผล 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

ตามทีบ่รษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ

จากงบเฉพาะกจิการภายหลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลและหลังหักส ารองตา่ง ๆ ทุกประเภทตามที่

กฎหมายก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผล

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้นอยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ  ตามที่

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

จากผลการด าเนนิงานปี 2567 บรษัิทฯ มผีลประกอบการขาดทนุสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ

จ านวน 28.1 ลา้นบาท เห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับ

ผลประกอบการปี 2567 

ทัง้น้ี บรษัิทฯ ไม่มีการจัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษัิทฯ มีส ารองตามกฎหมาย

ครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ยา่งใด ประธานฯ จงึขอให ้

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตงิดจ่ายปันผลดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี 

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,182,983,625 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วำระที ่4 พจิำรณำแตง่ต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหนง่ตำมวำระ 

ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุวา่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีจะขอเชญิกรรมการ

ทีต่อ้งออกจากทีป่ระชุมระหว่างการพจิารณาในวาระน้ี ประกอบดว้ย นายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ 

นายจุมพต กาญจนปัญญาคม และนายเซงิ ว ูล ี  

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการเป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดตอ่ทีป่ระชมุ โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ 17ก าหนดใหใ้น

การประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) 

เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุ
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กับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลอืกใหก้ลับเขา้มารับต าแหน่ง

อกีได ้และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ 

ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนั้นเป็นผูอ้อกจาก

ต าแหน่ง 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้กอ่น

การประชมุผูถ้อืหุน้โดยไดเ้ผยแพร่ผา่นระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ์ และบนเว็บ

ไซดข์องบรษัิทตัง้แต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 ถงึวันที ่27 ธันวาคม 2567 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้

เสนอชือ่บคุคลเขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

ปัจจุบัน บรษัิทมกีรรมการทัง้สิน้ 9 ทา่น ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 น้ี มกีรรมการที่

ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก ่

1) นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2) นายจุมพต กาญจนปัญญาคม กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

3) นายเซงิ ว ูล ี กรรมการบรษัิท / รองกรรมการผูจ้ัดการ / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บริษัทยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่รวม

กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบัตใินดา้นต่าง ๆ โดยพิจารณาถงึความ

เหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการ

ปฏบิัตงิานในฐานะกรรมการบรษัิทในชว่งทีผ่่านมาแลว้ เห็นว่ากรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก ่1) นาย

นพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ และ 2) นายเซงิ ว ูล ีซึง่ครบต าแหน่งตามวาระมคีุณสมบัตเิหมาะสม และ

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาก่อใหเ้กดิประโยชน์กับบรษัิท สมควรไดรั้บการแต่งตัง้กลับเขา้เป็น

กรรมการของบรษัิทตอ่อกีวาระหนึง่ 

ทัง้น้ี นายจุมพต กาญจนปัญญาคม ไดแ้จง้ความประสงคไ์มต่อ่วาระกรรมการ คณะกรรมการบรษัิท

จงึด าเนินการสรรหาและพจิารณาเสนอชือ่ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

ใหมข่องบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาตามกระบวนการทีบ่รษัิทก าหนด และเสนอชือ่

กรรมการทดแทน คอื นำงจนัทรจ์ริำ สมคัรไทย ซึง่ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้เห็นว่า นางจันทรจ์ริา 

สมัครไทย เป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์และประวัตกิารท างานทีด่ ีเหมาะสม

กับการประชมุธรุกจิของบรษัิท ตลอดจนมคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษัิท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนก าหนด และไม่มลีักษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑ์

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์จงึเห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผู ้

ถือหุน้อนุมัตแิต่งตัง้นางจันทร์จริา สมัครไทย เป็นกรรมการบรษัิท / กรรมการอสิระ / กรรมการ

ตรวจสอบ แทนนายจุมพต กาญจนปัญญาคม 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นว่า นายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ และ นางจันทรจ์ริา 

สมัครไทย บุคคลที่ไดรั้บการเสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ มีคุณสมบัตกิารเป็น

กรรมการอิสระครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ซึง่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งกับกรรมการอสิระ 

ทั ้งน้ี เ น่ืองจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ  ตอ้งอาศัยผูท้ี่มีความเขา้ใจ 

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น จงึท าใหผู้ท้ีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมมจี านวนจ ากัด ท า

ใหท้างบรษัิทมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่งเกนิกวา่ 9 ปี 
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เลขานุการ ไดช้ีแ้จงว่า เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากับดแูลกจิการทีด่ี ในวาระน้ี บรษัิทฯ ได ้

จัดใหล้งคะแนนเพือ่แตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยการลงคะแนนเป็นรายบุคคลจะเรยีงล าดับ

ตามระบบอัตโนมัตจิากตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย โดยประวัตขิองกรรมการทัง้ 3 คน มดีังน้ี 

1) นำยเซงิ ว ูล ีปัจจุบันด ารงต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ัดการ กรรมการบรหิาร และ กรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง เป็นทายาทของคุณคลิ ยัง ล ีซึง่เป็นผูก้อ่ตัง้บรษัิทฯ จบการศกึษาทางดา้นการจัดการ

ธุรกจิ โดยไดม้สีว่นชว่ยบรหิารงานในบรษัิทฯ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 และเป็นหนึง่ในผูบ้รหิารทีช่ว่ย

ใหบ้รษัิทฯ สามารถขยายธุรกจิรับงานจากลูกคา้ต่างประเทศและมกีารเตบิโตแบบกา้วกระโดดมา

จนถงึปัจจุบัน 

2) นำงจนัทรจ์ริำ สมคัรไทย เคยเป็นผูท้ีร่่วมบรหิารงานกับบรษัิทฯ มาตัง้แต่กอ่ตัง้บรษัิทฯ ในปี 

2537 และเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายสนับสนุน ดูแลทางดา้น

บัญช ีการเงนิ และฝ่ายบคุคลจนถงึปี 2565 จบการศกึษาปรญิญาโททางดา้นบรหิารธุรกจิ เป็นผูท้ี่

มคีวามรู ้ความเขา้ใจในธุรกจิของบรษัิทเป็นอย่างดี และเป็นผูม้คีุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยครบถว้น สามารถใชป้ระสบการณ์ทีม่ใีหค้วามเหน็

ไดอ้ยา่งอสิระ เพือ่เป็นประโยชนแ์กผู่ถ้อืหุน้ตอ่ไป 

3) นำยนพดล ธรีะบุตรวงศก์ุล ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผูม้คีุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย จบการศกึษาปรญิญาโท สาขาการเงนิ จากมหาวทิยาลัยโคโรลาโด และปรญิญาตรี สาขา

บัญช ีจากมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และเชีย่วชาญในดา้นบัญชแีละ

การเงนิ สามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิ       

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ย่างใด ประธานฯ จงึขอให ้

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตแิต่งตัง้กรรมการ 2 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอกี

วาระหนึ่ง และอนุมัตแิต่งตัง้นางจันทร์จิรา สมัครไทย เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และ

กรรมการตรวจสอบ แทนนายจุมพต กาญจนปัญญาคม ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  

1) นำยเซงิ ว ูล ี(กรรมการ) 
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,182,983,625 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

2) นำงจนัทรจ์ริำ สมคัรไทย (กรรมการอสิระ) 
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,182,983,625 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

3) นำยนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ (กรรมการอสิระ)  
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,182,983,125 500 0  
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     รอ้ยละ 100.00 0.00 -  

 

วำระที ่5 พจิำรณำอนุมตักิ ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการน าเสนอรายละเอยีดในวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ 22 

ก าหนดว่า “กรรมการบรษัิทมสีทิธไิดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบรษัิทในรูปของเงนิรางวัล เบีย้

ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะ

พจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู ้

ถือหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมี

มตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่ก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบรษัิทมสีทิธไิดรั้บเบีย้เลีย้งและสวัสดกิาร

ตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 

ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทประจ าปี 2568 บริษัทยังไม่มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการ แต่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทไดร่้วมกันพจิารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบถงึความ

เหมาะสมกับผลการด าเนินงานของบรษัิท ภาระหนา้ที ่และความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละ

ต าแหน่ง ตลอดจนผลตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยใชแ้นวปฏบิัตเิดมิในการเปรียบเทียบ

อา้งอิงจากบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจ

ใกลเ้คยีงกัน รวมถงึผลส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

เห็นสมควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ดังน้ี 

โดยค่าตอบแทนและคา่เบีย้ประชมุตา่ง ๆ ในปี 2568 ยังคงเดมิ เพยีงแต่น าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

อนุมัตเิพิม่เตมิในสว่นของเบีย้ประชมุของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยนื โดยทีผ่่านมา บรษัิทยังไม่มคีณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 

บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งย่ังยนื และคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแลว้มคีวามเห็นวา่ ในปี 

2568 น้ีจะมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนา

อย่างยั่งยนื เพือ่การก ากับดูแลกจิการทีด่ยี ิง่ขึน้ โดยค่าเดนิทางและค่าทีพ่ัก ทางบรษัิทจะท าการ

จัดหาใหเ้ชน่เดมิ คา่ตอบแทนโดยรวมทัง้คณะยังคงไมเ่กนิ 3 ลา้นบาท และไมม่สีทิธปิระโยชนอ์ืน่ 

  2568 2567 
กำร

เปลีย่นแปลง 

  คำ่ตอบแทนรำยเดอืน (บาท/คน/เดอืน)       

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  คำ่เบีย้ประชุม (บาท/คน/ครัง้)       

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

 กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน       

 บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
5,000 - 5,000 



บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน)                                             หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

21 

  คำ่เดนิทำง (บาท/คน/ครัง้) บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  คำ่ทีพ่กั (กรณีมคีวามจ าเป็น)  บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

  โบนสักรรมกำร ไมม่ ี ไมม่ ี - 

  คำ่ตอบแทนประจ ำปี (รวม) 
ไมเ่กนิ  

3 ลำ้นบำท 

ไมเ่กนิ  

3 ลำ้นบำท 

- 

   หมายเหต:ุ 1) เบีย้ประชมุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
       2) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารพจิารณาไมร่ับเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนในสว่นนี้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแตอ่ย่างใด ประธานฯ จงึขอให ้

ทีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการตามทีเ่สนอ ในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชุมผู ้

ถอืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บ

มอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,182,983,625 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วำระที ่6 พจิำรณำอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนประจ ำปี 2568 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอรายละเอยีดใน

วาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

นายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ น าเสนอรายละเอยีดตอ่ทีป่ระชมุ ว่าตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคับขอ้ 36ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปี

แต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญชขีองบรษัิททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี

จะแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชคีนเดมิอกีก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการปฏบิัตงิานของส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ในปีที่

ผ่านมา มคีวามเห็นว่า ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท และผูส้อบบัญชขีองส านักงานมคีวาม

เชีย่วชาญดา้นการตรวจสอบธรุกจิบรกิารรับเหมากอ่สรา้ง รวมทัง้ใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษาใน

เรือ่งเกีย่วกับบัญช ีภาษีอากร และระบบควบคมุภายในไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ดังนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึเห็นควรใหเ้สนอคณะกรรมการพจิารณาเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ดังน้ี 

- นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี     ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

- นางสาวดรณี สมก าเนดิ          ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

- นางสาวจารุณี น่วมแม ่  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

- นางสาวนาฏยา ตัง้ประดษิฐ ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11591 หรอื  

- นายศริเมศร ์อัครโชตกิลุนันท ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11821  

เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประจ าปี 2568  
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โดยผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอ และส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไม่มคีวามสัมพันธ์ 

หรอืเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิท/บรษัิทร่วม/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคล

ดังกลา่วจงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท 

ทัง้น้ีผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดท้ าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2550 ก่อนทีบ่รษัิทจะแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน รวมเป็นเวลาทัง้สิน้ 17 ปี ซึง่

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท ี

แอสโซซเิอท มมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบัญช ีและปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้

เป็นอยา่งดตีลอดมา ดังนัน้ เมือ่บรษัิทไดแ้ปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนและเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพยใ์นปี พ.ศ. 2556 บรษัิทจงึไดแ้ต่งตัง้ใหส้ านักงาน เอ.เอ็ม.ท ีแอสโซซเิอท ท าหนา้ที่

ผูส้อบบัญชตีอ่ไป 

ส าหรับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2568 ทีส่ านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดเ้สนอมานัน้ เป็นอัตรา

เดยีวกับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2567 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่มคีวามเหมาะสมกับประเภท

ธรุกจิและขนาดธรุกรรมของบรษัิท 

คา่สอบบัญชปีระจ าปี 2568 เป็นเงนิ 1,350,000 บาท ดังน้ี 

คำ่บรกิำร 
คำ่ตอบแทน 

ปี 2568 

คำ่ตอบแทน 

ปี 2567 

เปลีย่นแปลง 

(บำท) 

คำ่สอบบญัช ี(Audit Fee):    

- คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี (บาท) 600,000  600,000  - 

- คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 

จ านวน 3 ไตรมาส (บาท) 720,000 720,000 - 

- คา่สังเกตกุารณ์ตรวจนับสต็อคคงเหลอื  

(บาท/ครัง้) 30,000  30,000  - 

รวมคำ่สอบบญัชสี ำหรบัปี (บำท) 1,350,000 1,350,000 - 

คำ่บรกิำรอืน่ (Non-Audit Fee):    

- คา่ตรวจรายงานบโีอไอ (บาท/ฉบับ) 20,000  20,000  - 

            หมายเหต:ุ  คา่บรกิารขา้งตน้ไมร่วมค่าใชจ่้ายอืน่ ซ ึง่ผูส้อบบัญชจีะเรยีกเก็บตามค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามแต่อย่างใด ประธานฯ จงึขอให ้

ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ีประจ าปี 2568 

ตามทีเ่สนอ ในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ตาม

รายชือ่ดังตอ่ไปน้ี เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ส าหรับปี 2568 

- นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี     ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

- นางสาวดรณี สมก าเนดิ          ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

- นางสาวจารุณี น่วมแม ่  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

- นางสาวนาฏยา ตัง้ประดษิฐ ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11591 หรอื  

- นายศริเมศร ์อัครโชตกิลุนันท ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11821 
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และอนุมัตคิา่สอบบัญชปีระจ าปี 2568 เป็นเงนิจ านวน 1,350,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,182,983,625 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

วำระที ่7 พจิำรณำเรือ่งอืน่ๆ (ถำ้ม)ี 

ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ไดม้กีารพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม

ครบถว้นแลว้ ส าหรับกรณีทีจ่ะใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่นัน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้เห็นชอบดว้ยจ านวน

หุน้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่จ านวน 533,230,000 

หุน้ เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งอืน่ใดเป็นระเบยีบวาระพจิารณาเพิม่เตมิ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามแตอ่ยา่งใด 

เมือ่ไมม่ผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุและกลา่วปิดการประชมุ 

ปิดประชุมเวลำ 11.16 น.  

  

  

 

      ลงชือ่                                           ประธานทีป่ระชมุ 

                                           (       นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์     ) 

 

      ลงชือ่                                          ผูบั้นทกึการประชมุ 

                   (     นางสาวพรนภิา มกกงไผ ่ ) 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 

 

แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2569 

รายละเอยีดตามทีป่รากฏใน QR Code 

 

ส าหรับระบบปฏบัิตกิาร IOS 

1. เปิดกลอ้งบนมอืถอื 

2. สแกน (หันกลอ้งไปที)่ QR Code 

3. หนา้จอจะมขีอ้ความ (Notification) แจง้ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้เพือ่เขา้ดเูอกสาร 
 

นอกจากนี้ ยังสามารถใชแ้อปพลเิคชนัอืน่ๆ ในการสแกน QR Code ได ้เชน่ QR Reader, Facebook, LINE เป็นตน้ 

 

ส าหรับระบบปฏบัิตกิารแอนดรอยด ์

1. เปิดแอปพลเิคชนั LINE 

2. เลอืก “เพิม่เพือ่น” 

3. เลอืก QR Code 

4. สแกน (หันกลอ้งไปที)่ QR Code เพือ่เขา้ดเูอกสาร 

นอกจากนี้ ยังสามารถใชแ้อปพลเิคชนัอืน่ๆ ในการสแกน QR Code ได ้เชน่ QR Reader, Facebook เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

QR Code 

แบบ 56-1 One Report 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

 

ขอ้มลูบคุคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชือ่ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดตำมวำระ 

1. ประวตัขิองบคุคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชือ่ 

1.1 นำยบญุช่วย กอ่กจิโรจน ์

นำยบุญชว่ย กอ่กจิโรจน ์

 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ  

อำย ุ : 60 ปี 

สญัชำต ิ : ไทย 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

 

 

 

 

: 

 

: 

 

 

 

 

 

 

สาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 

 

สาขาวศิวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า)  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

 
สาขาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ (อาชวีอนามัยความปลอดภัย)  

มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 

 
สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(เทคโนโลยสีารสนเทศธรุกจิ)

มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 
 

สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 

 
สาขาวทิยาการจัดการ (รัฐประศาสนศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 

กำรอบรม/สมัมนำ : การอบรมหลักสตูร Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP) รุ่น 19/2567 

การอบรมหลักสตูร Role of The Chairman Program (RCP) รุ่น 
56/2567 

การอบรมหลักสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 
34/2567 

การอบรมหลักสตูร ESG in the Boardroom: A practical Guide 

for Board (ESG) รุ่น 4/2567 
 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร : ปี 2568 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
ปี 2568 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 

ปี 2554 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

ปี 2556 หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
ปี 2557 หลักสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide  

จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั : 15 ปี 

• ประสบกำรณ์ท ำงำน 

• ปี 2561 – ปัจจุบัน    

 

• ปี 2556 – 2561   

 

• ปี 2554 – 2555       

 

 

• ปี 2565-ปัจจุบัน 

 

 

• ปี 2566 - ปัจจุบัน 

 

: 

 

: 

 

: 

 

 

: 

 

 

: 

 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

บรษัิท เด๊กซซ์อน เทคโนโลยีส่ ์จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษัิท บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 
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• ปี 2565-2566 

 

• ปี 2566-2567 

 

 

• ปี 2539 -2545 

 
 

• ปี 2531 -2539 

 

 

 

: 

 

 

 

 

: 

 

 

: 

 

ต าแหน่งกรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ / ประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่งและความย่ังยนื 

บรษัิท บิ๊กไพศาล โปรเจค จ ากัด 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 

บรษัิท โรแยลเทค อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด  

ต าแหน่งกรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ / ประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่งและความย่ังยนื 

บรษัิท ทีป่รกึษาธรุกจิ อารเ์ธอร ์แอนเดอรเ์ซน่ จ ากัด  

(หรอืบรษัิท ส านักงาน เอส จ ีว ีณ ถลาง จ ากัด) 

ต าแหน่งผูจ้ัดการอาวโุส  

บรษัิท มนิีแบไทย จ ากัด 

ต าแหน่งวศิวกรอาวโุส 

กำรถอืหุน้ในบรษิทั : รอ้ยละ 0  

กำรด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำร / ผูบ้รหิำร ในกจิกำรอืน่  

• กจิการทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน  

(ในตลาดหลักทรัพยฯ์) 

: • บรษัิท เด๊กซซ์อน เทคโนโลยีส่ ์จ ากัด (มหาชน) 

• บรษัิท บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 

• กจิการอืน่ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์กับบรษัิท 

: - ไมม่ ี- 

ขอ้พพิำททำงกฎหมำยทีเ่ป็นคดอีำญำ

ในศำลทีไ่มใ่ชค่ดลีหโุทษ 

: - ไมม่ ี- 

คณุสมบตัติอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญตั ิ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

: - ไมม่ ี- 

กำรเขำ้รว่มประชุมในรอบปี 2568 

• ประชมุคณะกรรมการบรษัิท : 5/5 ครัง้ 

• ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : -  

• ประชมุคณะกรรมการบรหิาร : - 

• ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : - 

กำรแตง่ต ัง้/เลอืกต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรแตล่ะชุด 

  วนัทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำร 

วนัทีไ่ดร้บักำรเลอืกต ัง้กลบั
เขำ้ด ำรงต ำแหนง่ (คร ัง้ลำ่สุด) 

• คณะกรรมการบรษัิท : 23 ม.ิย. 2554 21 เม.ย. 2566 

• คณะกรรมการตรวจสอบ : - - 

• คณะกรรมการบรหิาร : - - 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : - - 
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1.2  นำยคลิ ยงั ล ี    

ต ำแหนง่ปจัจบุนั : กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร   

อำย ุ : 82 ปี 

สญัชำต ิ : เกาหลใีต ้

คณุวุฒกิำรศกึษำ : ปรญิญาตร ีสาขา Aeronautical Mechanical 

Engineering มหาวทิยาลัย Korean National Aviation 
College  

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร : ปี 2554 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั : 32 ปี 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

• ปี 2556 – ปัจจุบัน 

 

• ปี 2537 – 2555  

 

• ปี 2535 – 2536 

 

• ปี 2530 – 2535 

 

• ปี 2511 – 2530 

 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

: 

 

 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร    

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร     

BUM JIN Industrial & Construction Co., Ltd. 

ต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

SAM JIN Industrial Co., Ltd. 

ต าแหน่งรองประธานกรรมการ 

DAELIM Ins. Co., Ltd.      

ต าแหน่งหัวหนา้โครงการฝ่ายโรงงาน 

กำรถอืหุน้ในบรษิทั : รอ้ยละ 16.51  

กำรด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำร / ผูบ้รหิำร ในกจิกำรอืน่  

• กจิการทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน (ในตลาด
หลักทรัพยฯ์) 

: - ไมม่ ี- 

• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 

• กจิการอืน่ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์กับบรษัิท 

: - ไมม่ ี- 

ขอ้พพิำททำงกฎหมำยทีเ่ป็นคดอีำญำใน
ศำลทีไ่มใ่ชค่ดลีหโุทษ 

: - ไมม่ ี- 

คณุสมบตัติอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญตั ิ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

: - ไมม่ ี- 

กำรเขำ้รว่มประชุมในรอบปี 2568 

• ประชมุคณะกรรมการบรษัิท : 5/5 ครัง้ 

• ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ :       - 

• ประชมุคณะกรรมการบรหิาร : 4/4 ครัง้ 

• ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : 4/4 ครัง้ 

กำรแตง่ต ัง้/เลอืกต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรแตล่ะชุด 

  วนัทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ให้

ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

วนัทีไ่ดร้บักำรเลอืกต ัง้กลบั
เขำ้ด ำรงต ำแหนง่  

(คร ัง้ลำ่สุด) 

• คณะกรรมการบรษัิท : 15 เม.ย. 2537 21 เม.ย.2566 

• คณะกรรมการตรวจสอบ : - - 

• คณะกรรมการบรหิาร : 7 ม.ิย. 2554  10 พ.ค. 2560 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : 13 พ.ย. 2555 10 พ.ค. 2560 
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1.3   นำยเชงิ จนิ ล ี

ต ำแหนง่ปจัจบุนั : กรรมการ/ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ  

ฝ่ายงานโครงการ 

 

อำย ุ : 50 ปี 

สญัชำต ิ : เกาหลใีต ้

คณุวุฒกิำรศกึษำ : ปรญิญาโท   สาขาวศิวกรรมเคม ีมหาวทิยาลัยฮานนาม 

ปรญิญาตร ี  สาขาวศิวกรรมเคม ีมหาวทิยาลัยฮานนาม 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร : ปี 2554 หลักสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) 

จ ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั : 10 ปี 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

• ปี 2559 – ปัจจุบัน    

 

 

• ปี 2557 – 2559 

 

• ปี 2556 – 2557 

 

 

• ปี 2549 – 2555    

   

 

: 

 

 

: 

 

: 

 

 

: 

 

 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการและผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ ฝ่ายงาน
โครงการ 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ ฝ่ายงานโครงการ 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งกรรมการและผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ ฝ่ายงาน
โครงการ 

บรษัิท บเีจซ ีคอนสตรัคชัน่ อนิดัสทร ีจ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการและผูจ้ัดการโครงการ  

กำรถอืหุน้ในบรษิทั : รอ้ยละ 0.001 

กำรด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำร / ผูบ้รหิำร ในกจิกำรอืน่  

• กจิการทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน (ในตลาด
หลักทรัพยฯ์) 

: - ไมม่ ี- 

• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 

• กจิการอืน่ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์กับบรษัิท 

: - ไมม่ ี- 

ขอ้พพิำททำงกฎหมำยทีเ่ป็นคดอีำญำในศำลที่
ไมใ่ชค่ดลีหโุทษ 

: - ไมม่ ี- 

คณุสมบตัติอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญตั ิ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

: - ไมม่ ี- 

กำรเขำ้รว่มประชุมในรอบปี 2568 

• ประชมุคณะกรรมการบรษัิท : 5/5 ครัง้  

• ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ :       - 

• ประชมุคณะกรรมการบรหิาร : 4/4 ครัง้ 

• ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : 4/4 ครัง้ 

กำรแตง่ต ัง้/เลอืกต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรแตล่ะชุด 

  วนัทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ให้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

วนัทีไ่ดร้บักำรเลอืกต ัง้

กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
(คร ัง้ลำ่สุด) 

• คณะกรรมการบรษัิท : 16 พ.ค. 2559 21 เม.ย. 2566 

• คณะกรรมการตรวจสอบ : - - 

• คณะกรรมการบรหิาร : 7 ม.ิย. 2554 10 พ.ค. 2560 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง : 13 พ.ค. 2559 10 พ.ค. 2560 
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ขอ้มลูของผูไ้ดร้บักำรเสนอชือ่เป็นกรรมกำรอสิระ 

บรษัิทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษัิท ซึง่เท่ากับขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์หรอืตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษัิท คอื กรรมการอสิระของบรษัิทตอ้ง
ถอืหุน้ในบรษัิทไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ ผูท้ีจ่ะเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระมี

ความสมัพันธใ์นลักษณะอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
รำยชือ่ผูไ้ดร้บัเสนอชือ่ซึง่มคีณุสมบตัเิป็นกรรมกำรอสิระ 

นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน์ 

การถอืหุน้ในบรษัิท 

- จ านวนหุน้ 

- สดัสว่นของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ไมม่ ี

ไมม่ ี

การเป็นญาตสินทิกับผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท ไมม่ ี

การมคีวามสมัพันธใ์นลักษณะดังตอ่ไปนี้กับบรษัิทหรอืนติิ
บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ในปัจจุบันหรอืในชว่ง 2 ปีที่

ผา่นมา 

- เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 
ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้ับเงนิเดอืนประจ า 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบัญช ีหรอื ที่

ปรกึษากฎหมาย) 

- มคีวามสมัพันธท์างธรุกจิ (เชน่ การซือ้ / ขายวัตถดุบิ/

สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยระบุ
ขนาดของรายการดว้ย 

 

 
ไมม่ ี

 
 

 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

ขอ้บงัคบับรษิทัเฉพำะทีเ่กีย่วกบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

กำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 31  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วันสิน้สุด

ของรอบปีบัญชขีองบรษัิท  

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากวรรคหนึง่ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อื

หุน้เป็นการ ประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้สดุแตจ่ะเห็น สมควร  

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได ้

ทัง้หมด จะเขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามัญเมื่อใดก็ได ้แต่

ตอ้งระบุเรื่อง และเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ 

คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุ ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่

กันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้จะเรยีก ประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วันนับ

แต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียก

ประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ่้ายอันจ าเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตาม

สมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ทีเ่ป็นการ เรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใช ้

คา่ใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

ขอ้ 32 ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุโดยระบุสถานที ่ วัน เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า 

เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี้ ใหล้ง

โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพก์อ่นวันประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาตดิต่อกันไม่นอ้ย

กวา่สาม (3) วัน 

ทัง้นี้ สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า  

ยี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ทั ้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันได ้

ไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครั ้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ 

ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัด

เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือ

หุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน

ประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนี้ไมบั่งคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มอ่ยู่ในที่

ประชมุ หรอืไม่สามารถปฏบัิตหินา้ที่ได ้ใหท้ีป่ระชมุเลอืกผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในที่

ประชมุดังกลา่ว 



บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน)                                             หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

31 

ขอ้ 35   ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึง่ (1) มเีสยีงหนึง่ (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนได ้

เสยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลือกตัง้

กรรมการ และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังต่อไปนี้ 

(2) ในกรณีปกต ิใหถ้ือคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(3) ในกรณีดังต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอืน่มาเป็นของบรษัิท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลกิสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากจิการของบรษัิททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส าคัญ การมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดเขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท หรอืการควบรวมกจิการกับบุคคล

อืน่โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่การแบง่ผลก าไรขาดทนุกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่หรอืลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 

(ฉ) การเลกิบรษัิท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษัิทกับบรษัิทอืน่ 

ขอ้ 36 กจิการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีพงึเรยีกประชมุมดีังนี้ 

(1) พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษัิทในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมัตงิบดลุ และบัญชกี าไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนุมัตจิัดสรรเงนิก าไร 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญช ีและ 

(7) กจิการอืน่ ๆ 

 

เงนิปนัผลและเงนิส ำรอง 

ขอ้ 44  หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษัิทยังมยีอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิ

ปันผล 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุร ิมสิทธิและก าหนดให ้

หุน้บุร ิมสิทธิไดร้ับเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ ใหจั้ดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้ โดยการจ่าย 

เงนิปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษัิทมีผลก าไรสมควร

พอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให ้

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วันที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการลงมต ิ

แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิตอ่กันไมน่อ้ยกว่าสาม (3) วันดว้ย 

ขอ้ 45  บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธปิระจ าปี หัก

ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจด

ทะเบยีน 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 
 

วธิกีำรลงทะเบยีน กำรเขำ้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ กำรมอบฉนัทะ และกำรออกเสยีงลงคะแนน 
 

1. กำรเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง 

ผูถ้อืหุน้ทัง้บคุคลธรรมดา บคุคลตา่งดา้วและนติบิคุคลสามารถลงทะเบยีนลว่งหนา้ผ่าน  

https://bjchi.foqus.vc/registration/ 

 

หรอืสามารถสแกน QR Code 

             

ระหว่างวันที ่9-23 เมษายน 2569 เพือ่สรา้งขอ้มูลและยนืยันตัวตน พรอ้มทัง้รับชือ่ผูใ้ชง้าน (Username) และรหัสผ่าน 

(Password) ส าหรับเขา้ร่วมประชมุผา่นทางอเิล็กทรอนกิสใ์นวันที ่23 เมษายน 2569 ตัง้แตเ่วลา 13.00 น. เป็นตน้ไป  

 

กรณีผูถ้ือหุน้ที่ตอ้งการเขา้ประชุมดว้ยตนเองและไม่สามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ได  ้ผูถ้ือหุน้สามารถส่งส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (ในกรณีผูม้อบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) 

หรอืขอ้มูลผูแ้ทนนติบิุคคล แลว้ลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้ง รวมทัง้กรอกรายละเอยีดแบบฟอรม์ลงทะเบยีน (สิง่ทีส่ง่มา

ดว้ย 7) และสง่อเีมลมาที ่ir@bjc1994.com หรอืสง่เอกสารดังกลา่วมาที ่
 

ฝ่ายเลขานุการบรษัิท 
บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

เลขที ่594 หมู ่4 ต าบลมะขามคู ่อ าเภอนคิมพัฒนา ระยอง 
 

ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 16 เมษายน 2569 เพื่อรับชือ่ผูใ้ชง้าน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ส าหรับเขา้ร่วม

ประชมุผา่นทางอเิล็กทรอนกิสต์อ่ไป 
 

2. กำรมอบฉนัทะ 
การมอบฉันทะแบบผูร้ับมอบท่ัวไป (แบบ ก.) และการมอบฉันทะแบบผูร้ับมอบฉันทะเป็นกรรมการอสิระ (แบบ ข.) ผูถ้อื

หุน้สามารถเขา้ไปลงทะเบยีนผา่นระบบดว้ยการกรอกขอ้มลูสว่นบคุคลของผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะไดท้ี ่

https://bjchi.foqus.vc/registration/ 

  
 

หรอืสามารถสแกน QR Code 

 

 

 

https://bjchi.foqus.vc/registration/
mailto:ir@bjc1994.com
https://bjchi.foqus.vc/registration/
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ระหว่างวันที่ 9-23 เมษายน 2569 เพื่อใหผู้ร้ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมผ่านทางอเิล็กทรอนิกสใ์นวันที่ 23 เมษายน 
2569 ตัง้แตเ่วลา 13.00 น. เป็นตน้ไป  

 

2.1 กรณีการมอบฉันทะแบบผูร้ับมอบท่ัวไป (แบบ ก.) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียง

รายเดยีวเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอ้มกันนี้ โดยผูถ้ือหุน้ที่มอบ

ฉันทะตอ้งกรอกรายละเอยีดของทัง้ผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ  

หลังจากนัน้ระบบจะสง่อเีมลพรอ้มรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอเีมลของผูร้ับมอบฉันทะ เมือ่ผูร้ับมอบฉันทะเขา้สู่

ระบบจะตอ้งท าการเปลีย่นรหัสผ่าน และเขา้สูร่ะบบการประชมุอกีครัง้ 

2.2 กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหกั้บกรรมการอสิระ สามารถมอบฉันทะให:้ 

1)  นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการ เป็นผูร้ับมอบฉันทะ หรอื 

2)  นายนพดล ธรีบตุรวงศก์ลุ  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  เป็นผูร้ับมอบฉันทะ 
 

หลังจากนั้น ใหผู้ถ้ือหุน้กรอกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้อบฉันทะและระบุรายชื่อของกรรมการอิสระเพียง 1 ท่าน ที่
ตอ้งการมอบฉันทะ พรอ้มทัง้กดลงคะแนนเสยีงลว่งหนา้ใหค้รบถว้นทุกวาระ  

 

ทัง้นี้ เมือ่กรอกขอ้มูลเรยีบรอ้ยระบบจะสง่อเีมลแจง้ผลการลงทะเบยีนมอบฉันทะไปยังอเีมลของผูถ้อืหุน้ เพือ่ยนืยันการ

ลงทะเบยีนมอบฉันทะเรยีบรอ้ยแลว้ โดยผูถ้อืหุน้จะไม่ไดร้ับรหัสผ่าน เพราะถอืว่ามกีารมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระและ

ลงคะแนนลว่งหนา้ในระบบเรยีบรอ้ยแลว้ 

2.3 กรณีผูม้อบฉันทะเป็นคัสโตเดียน (Custodian) ใหส้่งเอกสารมอบฉันทะมาที่ ir@bjc1994.com หรือส่งเอกสาร

ดังกลา่วมาที ่

 

ฝ่ายเลขานุการบรษัิท 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

เลขที ่594 หมู ่4 ต าบลมะขามคู ่อ าเภอนคิมพัฒนา ระยอง 

 

ภายในวันพฤหัสบดทีี ่16 เมษายน 2569 

 

โดยผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาแนวปฏบัิตกิารประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10 

  

เอกสำรทีต่อ้งใชป้ระกอบกำรมอบฉนัทะ 

 

(1) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดำ  

ผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะตอ้งจัดสง่เอกสาร ดังตอ่ไปนี้ 

▪ หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึง่) ซึง่ลงนามโดยผูม้อบฉันทะและปิดอากรแสตมป์

เรยีบรอ้ยแลว้ 

▪ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (ในกรณีผูม้อบฉันทะ

เป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พรอ้มลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ 

▪ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดนิทาง (ในกรณีผูร้ับมอบ

ฉันทะเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้ับมอบฉันทะ พรอ้มลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้ับมอบฉันทะ 

(2) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนติบิคุคล  

ผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะตอ้งจัดสง่เอกสาร ดังตอ่ไปนี้ 

▪ หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึง่) ซึง่ลงนามโดยผูม้อี านาจลงนามผูกพันนิตบิุคคล

ตามหนังสอืรับรองนติบิคุคล พรอ้มประทับตราส าคัญของนติบิคุคล (ถา้ม)ี และปิดอากรแสตมป์เรยีบรอ้ยแลว้ 

▪ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (ในกรณีผูม้อบฉันทะ

เป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูม้อี านาจลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ พรอ้มรับรองส าเนาถกูตอ้ง 

▪ กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิตบิุคคลที่จดทะเบยีนในประเทศไทย ใหแ้นบส าเนาหนังสอืรับรองนติบิุคคลซึง่รับรอง

ส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามผกูพันนติบิคุคลนัน้ พรอ้มประทับตราส าคัญของนติบิุคคล (ถา้ม)ี 
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▪ กรณีผูม้อบอ านาจเป็นนติบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ ใหแ้นบส าเนาหนังสอืรับรองการเป็นนติบิุคคลซึง่

ออกโดยหน่วยราชการที่มีอ านาจของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ หนังสอืรับรองการเป็นนิตบิุคคลดังกล่าว

จะตอ้งผา่นการรับรองจากโนตารพีับลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยราชการทีม่อี านาจไมเ่กนิ 3 เดอืน 

▪ ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดที่มิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ  จะตอ้งจัดท าค าแปลเป็น

ภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มกันดว้ย และใหผู้ม้อี านาจลงนามผูกพันนติบิคุคลนัน้ ลงนามรับรองความถูกตอ้งของ

ค าแปล 

▪ ผูร้ับมอบฉันทะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวขา้ราชการฉบับจรงิ หรอืหนังสอืเดนิทาง

ฉบับจรงิ (ในกรณีผูร้ับมอบฉันทะเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้ับมอบฉันทะ 

(3) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นคสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยทีร่บัฝำกและดูแลหุน้ของบรษิทัใหแ้ก่ผู ้

ลงทุนตำ่งประเทศทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีป่รำกฎชือ่ในทะเบยีน ไดแ้ตง่ต ัง้ผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุมตำมหนงัสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. 

ผูม้อบฉันทะจะตอ้งจัดสง่เอกสารและผูร้ับมอบฉันทะตอ้งสง่เอกสาร ดังตอ่ไปนี้ 

▪ หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ซึง่เป็นนักลงทุนต่างประเทศมอบหมายใหคั้สโตเดียน (Custodian) เป็น

ผูด้ าเนนิการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

▪ หนังสอืยนืยันว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้ับอนุญาตประกอบธุรกจิเป็นคัสโตเดยีน (Custodian) มี

อายไุมเ่กนิ 3 เดอืน 

▪ เอกสารใดขา้งตน้ที่มไิดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะตอ้งจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษ แนบมาพรอ้มกัน

ดว้ย และใหบุ้คคลทีอ่า้งองิเอกสารดังกล่าว หรอืบุคคลผูม้อี านาจกระท าการแทนบุคคลดังกล่าวลงนามรับรอง

ความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 
▪ ผูร้ับมอบฉันทะตอ้งแสดงบัตรประชาชน หรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการฉบับจรงิ หรือหนังสอืเดนิทางฉบับจรงิ 

(ในกรณีผูร้ับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้ับมอบฉันทะ 
 

ทัง้นี้ ผูม้อบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. สามารถแนบเอกสารดังกล่าวดว้ยการอัพโหลดขึน้ในระบบของ DAP e -
Shareholder Meeting ได ้หรอืสามารถสง่เอกสารดังกลา่วมาที ่ir@bjc1994.com 

 

3. กำรออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

▪ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง และผูถ้อืหุน้ 1 ราย มสีทิธอิอกเสยีงในแต่ละวาระวา่ “เห็นดว้ย” 

หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ จะไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ เพื่อ

แยกการลงคะแนนเสียงได ้ยกเวน้ กรณีผูร้ับมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศ ที่แต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียนใน

ประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้ และเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. เทา่นัน้ 

▪ การลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ ถา้ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใด “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหุน้ “เห็น

ดว้ย” ตามมตทิีเ่สนอ แตถ่า้หากมผีูถ้อืหุน้ทา่นใด “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” บรษัิทจะค านวณคะแนนที ่
“เห็นดว้ย” โดยการน าคะแนนที ่“ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” หักออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือ

หุน้และผูร้ับมอบฉันทะซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

▪ ส าหรับวาระที่ 4 เรื่องพจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

แนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีบรษัิทไดจ้ัดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเพือ่แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ทัง้กรณี “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” เพือ่ท าการนับคะแนนเสยีงตอ่ไป 

▪ ส าหรับผูถ้ือหุน้ที่ท าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถ้อืหุน้นัน้ บรษัิทไดน้ าคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ตามความประสงค์

ของผูถ้อืหุน้ บันทกึไวใ้นคอมพวิเตอรเ์พือ่การลงมตติามวาระไวแ้ลว้  

หมายเหต:ุ  

1. ในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ภายใตร้ะบบ บรษัิท ควดิแลบ จ ากัด “Quidlab” นั้น 

บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้เพือ่เป็นการปฏบัิตหินา้ทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนด

และเพื่อประโยชน์ในการใหบ้รกิารแก่ผูถ้ือหุน้ในการเขา้ประชุมผูถ้ือหุน้  ซึง่ผูถ้ือหุน้จะไดร้ับความคุม้ครองตาม
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Policy) หรอืค าประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัว (Privacy Notice) 

ตามทีป่รากฏบนเว็บไซตข์องบรษัิท www.bjc1994.com 

2. ระบบปฏบัิตกิารส าหรับอุปกรณ์ที่ใชป้ระชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ส าหรับคอมพวิเตอร์ แนะน า windows 

เวอรช์ั่น 7 หรอื 8 ส าหรับมอืถอืแนะน า Apple IOS เวอรช์ั่น 26 ขึน้ไป ขณะที ่Android แนะน าเวอรช์ั่น 16 ขึน้ไป 

http://www.bjc1994.com/
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ความเร็วขัน้ต ่าของอนิเตอรเ์น็ตคอื 5 เมกะไบท ์ทัง้นี้ เพือ่ความสะดวกของผูถ้ือหุน้ โปรดดาวน์โหลดโปรแกรมใน 

WebEx ไดท้ี ่https://www.webex.com/downloads.html 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 

 

ขอ้มลูกรรมกำรอสิระเพือ่พจิำรณำเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

 

1.   นำยบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์: กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 

อาย ุ60 ปี 

ทีอ่ยู ่99/188 ถนนรัชดาภเิษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 

สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา:  

• วาระที ่4   พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

• วาระที ่5   พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 

 สว่นไดเ้สยีพเิศษ:  -ไมม่-ี 

 

2.  นำยนพดล ธรีะบตุรวงศก์ุล : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ59 ปี 

ทีอ่ยู ่21/51 หมู ่2 ถนนพุทธมณฑลสาย1 แขวงบางระมาด เขตตลิง่ชนั กรุงเทพ 10170 

สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา:  

• วาระที ่5   พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 

      สว่นไดเ้สยีพเิศษ:  -ไมม่-ี 
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แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

Registration Form 

 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้                     

Shareholder’s Registration No.  

ขา้พเจา้           สัญชาต ิ

I/We                                       Nationality                            

 
อยูบ่า้นเลขที ่
Address                  
 
เป็นผูถ้อืหุน้ของ   บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิท”)  
being a shareholder of   BJC Heavy Industries Public Company Limited (“The Company”) 

 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม        ..................................................หุน้  

holding the total amount of                     shares  
       
หุน้สามัญ                 ..................................................หุน้   
Ordinary share                       shares  
  
หุน้บรุมิสทิธ ิ               ..................................................หุน้      
Preferred share                                    shares  

 
 

บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน) 
กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 

วนัพฤหสับดทีี ่23 เมษำยน 2569 เวลำ 14.00 น. 
กำรประชุมผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

 
BJC Heavy Industries Public Company Limited 

Annual General Meeting of Shareholders for Year 2026 

on Thursday 23rd April 2026 at 14.00 hrs. 
Electronics meeting 

 
 

  

    

ขา้พเจา้ …………………………………………………………………..……………… เป็นผูถ้อืหุน้ หรอื ผูร้ับมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

 ของ บมจ. บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ี 
I/We     a shareholder or proxy holder of  

BJC Heavy Industries Pcl.                                                 
หมายเลขบัตรประชาชน ………...…………..……………………………………… ไดม้าเขา้ร่วมประชมุดังกลา่วขา้งตน้ 

the identification number attend the above mentioned meeting.   

                                                          
                                        

 

     ลงชือ่....................................................... ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

     Sign                       Meeting Attendant 
          (........................................................) 

 
 
 

เพือ่ควำมสะดวกในกำรลงทะเบยีน  โปรดน ำสง่เอกสำรชุดนีม้ำดว้ย 
บรษัิทขอสงวนสทิธิไ์ม่รับลงทะเบยีนในกรณีทีเ่อกสารหรอืหลักฐานไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้งหรอืไมเ่ป็นไปตามเงือ่นไข 

 
For your convenience, please kindly bring along this set of documents for your registration. 

The Company reserves the right not to register if document is uncompleted, uncorrected or unqualified. 

เอกสำรส ำคญั   

Important  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 
 

 
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก.  

(แบบท่ัวไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไมซ่บัซอ้น) 

ทา้ยประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
--------------------------------- 

 

 เขยีนที ่  

 วันที ่            เดอืน                            พ.ศ.  

(1)  ขา้พเจา้   สญัชาต ิ อยูบ่า้นเลขที ่  

ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต  

จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์   

 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และ

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ  เสยีง ดังนี้  

หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธ ิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้

❑ 1.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  ถนน 

 ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด

 รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

❑ 2.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  ถนน 

 ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด

 รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

❑ 3.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  ถนน 

 ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด

 รหัสไปรษณีย ์   

คนใดคนหนึง่เพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือ่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามัญ

ผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดทีี่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ณ หอ้งประชุม 101 
บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู่ 4 ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง หรอืทีจ่ะ

พงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 

กจิการใดทีผู่ร้ับมอบฉันทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 

ลงชือ่  ผูม้อบฉันทะ ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ 
 ( )  ( ) 

 

ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ 
 ( )  ( ) 

 
 

หมำยเหต ุ:  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงคะแนน 
ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

 

 
 

ติดอากร

แสตมป์  

20 บาท 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 

 
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  

(แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตัว) 

ทา้ยประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
--------------------------------- 

 
 เขยีนที ่  

 วันที ่            เดอืน                            พ.ศ.  

(1)  ขา้พเจา้   สญัชาต ิ อยูบ่า้นเลขที ่  

ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต  

จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์   

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และ

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ  เสยีง ดังนี้  

หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธ ิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให ้

❑ 1.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  ถนน 

 ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด

 รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

❑ 2.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  ถนน 

 ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด

 รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

❑ 3.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  ถนน 

 ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด

 รหัสไปรษณีย ์   

คนใดคนหนึง่เพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือ่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามัญ

ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ณ หอ้งประชมุ 101  บรษัิท 

บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู ่4 ต าบลมะขามคู ่อ าเภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง หรอืทีจ่ะพงึเลือ่น
ไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดังนี้ 

 
❑ วำระที ่1 เรือ่ง รบัทรำบผลกำรด ำเนนิงำนในปี 2568 และแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2569 

  วาระนี้เป็นการรับทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 

 
❑ วำระที ่2 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิส ำหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

❑ วำระที ่3 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตักิำรจำ่ยเงนิปนัผล ส ำหรบัผลประกอบกำร ปี 2568 เป็น เงนิสด 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

ติดอากร

แสตมป์  

20 บาท 
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❑ วำระที ่4 เรือ่ง พจิำรณำแตง่ต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหนง่ตำมวำระ 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

❑ การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์   
❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

2. นายคลิ ยัง ล ี 
❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

3. นายเชงิ จนิ ล ี

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 
❑ วำระที ่5 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตักิำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 
❑ วำระที ่6 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนประจ ำปี 2569 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

❑ วำระที ่7 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตักิำรรวมหุน้ (กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้) 
    ❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

❑ วำระที ่8 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตักิำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทนุจดทะเบยีน)ของบรษิทัเพือ่ให้
สอดคลอ้งกบักำรรวมหุน้และกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้ 

    ❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 
❑ วำระที ่9 เรือ่ง พจิำรณำอืน่ๆ (ถำ้ม)ี 

    ❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

 
(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุในหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้ือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6)  ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือใน
กรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

หรอืเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 

กจิการใดทีผู่ร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผู่ร้ับมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบใุน

หนังสอืมอบฉันทะ ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงชือ่  ผูม้อบฉันทะ ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ 
 ( )  ( ) 

 
 

ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ 

 ( )  ( ) 
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หมำยเหต ุ:  1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการรายบคุคล 
3. ในกรณีทีม่วีาระทีพ่จิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิ

ไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  

 
กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน) 

 
 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดทีี ่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์ณ หอ้งประชมุ 101 บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู ่4 ต าบลมะขามคู ่

อ าเภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
---------------------------- 

 
❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

 

❑ วำระที ่  เรือ่ง พจิำรณำแตง่ต ัง้กรรมกำร (ตอ่) 

 

ชือ่กรรมการ  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง 

ชือ่กรรมการ  

❑ เห็นดว้ย   ❑ ไมเ่ห็นดว้ย   ❑ งดออกเสยีง   
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 

 
 

หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

(แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและ 
แตง่ตัง้ใหค้ัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุน้) 

ทา้ยประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
--------------------------------- 

 

 เขยีนที ่  

 วันที ่            เดอืน                            พ.ศ.  

(1)  ขา้พเจา้       

ส านักงานตัง้อยูเ่ลขที ่  ถนน    ต าบล/แขวง   

อ าเภอ/เขต  จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  

ในฐานะผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหกั้บ  

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม             

      หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสยีง 

ดังนี้ 

หุน้สามัญ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง 

หุน้บรุมิสทิธ ิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสยีง 

 (2)  ขอมอบฉันทะให ้

❑ 1.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  

ถนน  ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   

จังหวัด รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

❑ 2.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  

ถนน  ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   

จังหวัด รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

❑ 3.    อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่  

ถนน  ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   

จังหวัด รหัสไปรษณีย ์   

คนใดคนหนึง่เพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพือ่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุ

สามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ณ หอ้ง

ประชุม 101  บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทรี จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 594 หมู่ 4 ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา 

จังหวัดระยอง หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 (3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชมุครัง้นี้ ดังนี้ 

❑ มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

 

 

ติดอากร

แสตมป์  

20 บาท 
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❑ มอบฉันทะบางสว่น คอื  

❑ หุน้สามัญ  หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ      

เสยีง 

 ❑ หุน้บรุมิสทิธ ิ หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ      

เสยีง 

 รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดทั้ง้หมด  เสยีง 

 

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดังนี้ 

❑ วำระที ่1 เรือ่ง รบัทรำบผลกำรด ำเนนิงำนในปี 2568 และแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2569 

  วาระนี้เป็นการรับทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 

 

❑ วำระที ่2 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิส ำหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย          เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย           เสยีง ❑ งดออกเสยีง            เสยีง  

 

❑ วำระที ่3 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตักิำรจำ่ยเงนิปนัผล ส ำหรบัผลประกอบกำร ปี 2568 เป็น เงนิสด        

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย          เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย           เสยีง ❑ งดออกเสยีง            เสยีง  

 

❑ วำระที ่4 เรือ่ง พจิำรณำแตง่ต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหนง่ตำมวำระ 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

❑ เห็นดว้ย          เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย           เสยีง ❑ งดออกเสยีง            เสยีง 

❑ การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์   

❑ เห็นดว้ย……………เสยีง    ❑ ไมเ่ห็นดว้ย……………เสยีง ❑ งดออกเสยีง………….เสยีง

  

2. นายคลิ ยัง ล ี 
❑ เห็นดว้ย……………เสยีง    ❑ ไมเ่ห็นดว้ย……………เสยีง ❑ งดออกเสยีง………….เสยีง

  

3. นายเชงิ จนิ ล ี

❑ เห็นดว้ย……………เสยีง    ❑ ไมเ่ห็นดว้ย……………เสยีง ❑ งดออกเสยีง………….เสยีง 

 
❑ วำระที ่5 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตักิำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย……………เสยีง    ❑ ไมเ่ห็นดว้ย……………เสยีง ❑ งดออกเสยีง………….เสยีง 
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❑ วำระที ่6 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนประจ ำปี 2569 

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย……………เสยีง    ❑ ไมเ่ห็นดว้ย……………เสยีง ❑ งดออกเสยีง………….เสยีง 

❑ วำระที ่7 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตักิำรรวมหุน้ (กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้) 

                   ❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย……………เสยีง    ❑ ไมเ่ห็นดว้ย……………เสยีง ❑ งดออกเสยีง………….เสยีง 

❑ วำระที ่8 เรือ่ง พจิำรณำอนุมตักิำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 (ทนุจดทะเบยีน)ของบรษิทัเพือ่ให้

สอดคลอ้งกบักำรรวมหุน้และกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้ 

                   ❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย……………เสยีง    ❑ ไมเ่ห็นดว้ย……………เสยีง ❑ งดออกเสยีง………….เสยีง 

 ❑ วำระที ่9 เรือ่ง พจิำรณำอืน่ๆ (ถำ้ม)ี 

    ❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย……………เสยีง    ❑ ไมเ่ห็นดว้ย……………เสยีง ❑ งดออกเสยีง………….เสยีง 

 

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบใุนหนังสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืวา่

การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถู่กตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจน

หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งทีร่ะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ข

เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้ก

ประการตามทีเ่ห็นสมควร 

กจิการใดทีผู่ร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผู่ร้ับมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงตามที่

ขา้พเจา้ระบใุนหนังสอืมอบฉันทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชือ่  ผูม้อบฉันทะ ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ 

 ( )  ( ) 

 

ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ ลงชือ่  ผูร้ับมอบฉันทะ 

 ( )  ( ) 

 

หมำยเหต ุ:  1.หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุน
ต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุน้ให ้

เทา่นัน้ 
2. หลักฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มหนังสอืมอบฉันทะคอื 



บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน)                                             หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

46 

(1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหคั้สโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามใน

หนังสอืมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะไดร้ับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) 
3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนน

เสยีงได ้
4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีทีม่วีาระทีพ่จิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุ
เพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน)                                             หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

47 

 

ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน) 

 ในการประชมุสามัญผูถ้อืประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดทีี ่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผา่นสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์ณ หอ้งประชมุ 101  บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู ่4 ต าบลมะขามคู่ 

อ าเภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

--------------------------------- 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย                เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                เสยีง  ❑ งดออกเสยีง                 เสยีง 

 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย                เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                เสยีง  ❑ งดออกเสยีง                 เสยีง 

 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย                เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                เสยีง  ❑ งดออกเสยีง                 เสยีง 

 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย                เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                เสยีง  ❑ งดออกเสยีง                 เสยีง 

 

❑ วำระที ่ เรือ่ง   

❑ (ก) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

❑ (ข) ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดังนี้ 

❑ เห็นดว้ย                เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                เสยีง  ❑ งดออกเสยีง                 เสยีง 

 
❑ วำระที ่  เรือ่ง พจิำรณำแตง่ต ัง้กรรมกำร (ตอ่) 

ชือ่กรรมการ  

❑ เห็นดว้ย                เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                เสยีง  ❑ งดออกเสยีง                 เสยีง 

ชือ่กรรมการ  

❑ เห็นดว้ย                เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                เสยีง  ❑ งดออกเสยีง                 เสยีง 

ชือ่กรรมการ  

❑ เห็นดว้ย                เสยีง  ❑ ไมเ่ห็นดว้ย                เสยีง  ❑ งดออกเสยีง                 เสยีง 



บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน)                                             หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

48 

 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9 

 
แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2569 และงบกำรเงนิ 

 

บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ขา้พเจา้   

          เป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ ของบรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) 

          ไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้แตต่อ้งการเอกสารเนื่องจาก........................................................................ 

 

มคีวามประสงคข์อรับแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2569 และงบการเงนิ โดยขอใหจั้ดสง่เอกสารตามทีอ่ยูด่ังนี้ 

  

  

 รหัสไปรษณีย ์ 

  

กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นบนใหค้รบถว้น จัดสง่ไดท้ี ่

• อเีมล ir@bjc1994.com   

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❑ 

❑ 

mailto:ir@bjc1994.com
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10 

แนวปฏบิตักิำรประชุมผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM)  
 
 

ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาขัน้ตอนและวธิกีารใชง้านระบบ ไดท้ี ่
 

https://bjchi.foqus.vc/registration/ 

  หรอื สแกน QR Code ตามดา้นลา่งน้ี 
 

      

 

https://bjchi.foqus.vc/registration/

